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CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS
Seccdo I - Principios Fundamentais
Artigo 1.°
(Denominacéo)
A UNIVERSIDADE DE BELAS, abreviadamente designado, UNIBELAS é uma
Instituico de Ensino Superior.

Artigo 2.°
(Natureza juridica)

1. A UNIBELAS é uma pessoa colectiva de direito privado e goza de autonomia
estatutaria, cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira, patrimonial e
disciplinar, nos termos da lei.

2. Os presentes Estatutos constituem a norma Fundamental de organizacdo interna e
de funcionamento da UNIBELAS.

3. A UNIBELAS pode celebrar convénios, protocolos, contratos e outros acordos com
instituicOes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais.

4. A UNIBELAS, por si ou por intermedio das suas unidades orgéanicas, pode
participar e promover a constituicdo de pessoas sem fins lucrativos, desde que as suas
actividades sejam compativeis com as finalidades e interesses da UNIBELAS.

Artigo 3.°
(Natureza Binéria)

1. Quanto a natureza binaria do Subsistema de Ensino Superior, a UNIBELAS
caracteriza-se como uma instituicdo comprometida com uma estreita articulagdo do
Ensino e a Investigacédo Cientifica /Extensdo Universitaria.

2. Quanto a organizacdo caracteriza-se pela organizacdo autonoma, isto &,
implementacdo do regime organico independente das outras Instituicbes de Ensino,
todavia, reconhece e se compromete em desenvolver parcerias com as mesmas.

Artigo 4.°
(Sede)
A UNIBELAS tem a sua sede na provincia de Luanda, Municipio de Belas, Distrito
urbano de Benfica, e pode estabelecer unidades orgéanicas, po6los e servicos noutros
locais do distrito.

Artigo 5.°

(Objectivo)
A UNIBELAS é uma IES- Instituicdo do Ensino Superior criado para desenvolver um
papel fundamental na qualificacdo académica e profissional de alto nivel, baseada na
formacdao integral, valorizando-se nesta, a educagao para a cidadania, da inovacao e
desenvolvimento do espirito da equipa e a constante preocupacéo com a producao de
conhecimento e sua disseminagéao.



Artigo 6°

(Misséo)
1. Formar Recursos humanos quantificados e comprometidos com o desenvolvimento
socioecondmicodo pais, em areas estratégicas dos conhecimentos, devendo neste
processo de ensino-aprendizagem, considerar as dimensBes técnico-cientificas,
socioculturais, ambientais e econdmicas para melhor preparar o capital humano para
o frentamento dos complexos desafios existentes, em estreita ligacdo com a
investigacao cientifica e a extensdo universitaria.quadros
2. A UNIBELAS tem como missdo a producdo do conhecimento cientifico a partir das
diferentes areas da actuacdo, destacando-se na formacdo de quadros altamente
qualificados, visando o desenvolvimento socioecondmico, a diminuicdo de
desigualdades sociais para a promocao do desenvolvimento sustentavel.

Artigo 7.°
(Viséo e Valores)

1. VISAO
Ser reconhecida, nas préximas décadas como uma das InstituicGes angolanas de
referéncia, tendo seus cursos acreditados pelo 6rgao nacional competente e
reconhecidos nas comunidades onde as suas ac¢fes humanitarias se tornardo
progressivamente notdrias, estimulando o alargamento da extensdo dos seus
projectos de formacdo e producdo de conecimento nos diferentes niveis de
formacéo académica e profissional.

2. VALORES
Respeito pela dignidade humana, incluindo igualdade de género e promocdo de
incluséo social e direitos humanos;
Etica e justica social;
Exceléncia e meritocracia;
Estimulo ao pensamento critico reflexivo

Artigo 8.°
(Simbolos, Bandeiras e Logotipo)
1. A Bandeira é de cor branca contendo ao centro um globo.
2. O logotipo é constituido por um globo de cor azul com fundo de cor cinzenta, ao
centro do globo um estudante com asas vestido de cor branca erguendo um livro de
cor azul.
a) O Globo simboliza a aproximacdo da UNIBELAS com outras IES
existentes em todo o mundo;
b) O estudante com asas simboliza a mobilidade académica dos Estudantes
da UNIBELAS com outras IES existentes no mundo;
c) O livro simboliza a fonte de aquisicdo de conhecimento;



d) A cor branca simboliza a clareza total do conhecimento cientifico
produzido na UNIBELAS;
e) A cor Azul simboliza a seguranca, confianca e tranquilidade de fazer
parte da comunidade UNIBELAS;
f) A cor cinzenta simboliza a elegéncia e a sofisticacdo da producéo
cientifica realizada na UNIBELAS.
3. As Unidades Organicas devem prever nos seus Estatutos Organicos os respectivos
Simbolos, Bandeiras, Cores e Logotipos.

Seccdo |1 - Graus Diplomas, certificados, titulos e distin¢oes
Artigo 9.°
(Graus e habilitagdes)

1. A UNIBELAS confere os graus de licenciado, nos termos previstos na lei, e atribui
diplomas de estudos superiores de pds-graduacdo académica, pos-graduacao
profissional e especializado.
2. Nos termos da lei, A UNIBELAS pode ainda conferir outros graus e diplomas, bem
como titulos e distingdes honorificas.
3. A atribuicdo de titulos e distin¢cBes honorificas sera objecto de um Regulamento
proprio.

Artigo 10.°

(Diplomas)
1. Nas unidades orgdnicas em que se realizam formagoes “estrito senso” e “lato
senso”, deve ser preparado o expediente para outorga, dos graus académicos ou
graus de especializacdo profissional e os correspondentes diplomas.
2. Os diplomas de graduacdo séao assinados pelo Reitor e pelo Decano da faculdade
ou chefe da unidade organica responsavel do curso conducente ao grau.

Artigo 11.°
(Certificados)
A UNIBELAS emite certificados de habilitacbes de cursos de Licenciatura e pés-
graduacdo, de cursos de especializa¢é@o e outros cursos, que sdo assinados pelo Reitor
e Vice Reitor para a Area Académica e Vida Estudantil.

Artigo 12.°
(Titulo honorificos)
A UNIBELAS outorga os titulos honorificos de Professor Emérito e de Doutor
Honoris Causa nos seguintes casos:

a) O titulo honorifico de Professor Emérito é concedido pelo Senado da
Instituicdo, mediante proposta fundamentada do Conselho Cientifico de uma
unidade organica, a Professores aposentados que se hajam distinguido no
ensino ou na investigacao cientifica;

b) O titulo honorifico de Doutor Honoris Causa é concedido pelo Senado da
Instituicéo, sob proposta do Reitor, a eminentes personalidades nacionais ou
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estrangeiras, exteriores a instituicdo, que se distinguem pela sua actuacdo em
favor da ciéncia, das letras, das artes ou da cultura em geral.

Artigo 13.°

(Distingdes)
A UNIBELAS pode atribuir distincBes, cujo tipo e procedimentos para a sua
atribuicdo, constam de um regulamento préprio a ser aprovado pelo Senado da
Instituicao.

Artigo 14.°
(Ceriménias Académicas)

1. Tém solenidade protocolar os seguintes actos:

a) O dia da Instituicéo;

b) Tomada de posse do Reitor e dos Vice-Reitores e do Pro-Reitor;

c) Abertura e encerramento do ano académico;

d) Cerimdnia de outorga de diplomas.
2. O funcionamento e a organizacdo das solenidades protocolares a que se refere o
namero anterior regem-se por regulamento préprio.

Artigo 15.°
(Trajes Académicos)

1. Os trajes académicos bem como as insignias sao fixadas pelo Senado da Instituicéo
e sdo de uso obrigatorio nas seguintes cerimonias:

a) O dia da instituicao;

b) Na sessdo publica de defesa de Trabalhos de Fim de Curso;

c) Tomada de posse do Reitor, Vice-Reitores e dos membros responsaveis pelas

Unidades Organicas;

d) Abertura e encerramento do ano académico;

e) Cerimdnia de outorga de diplomas.
2. Em atividades académicas na instituicdo, ndo sdo permitidos o uso de insignias e
trajes proprios, excepto os Docentes e Doutores de outras Instituicbes de Ensino
Superior que podem usar trajes e insignias proprias.
3. O regulamento do regime Académico devera prever questdes de Trajes Académicos.

Artigo 16.°
(Principios)
Sem prejuizo dos principios gerais do Sistema de Educacéo e Ensino e da Legislacéo
complementar, a UNIBELAS rege-se pelos seguintes principios:
a) Principio do Papel Reitor do Estado;
b) Principio da Autonomia da UNIBELAS;
c) Principio da Liberdade académica;
d) Principio da Gestdo democratica;
e) Principio da Qualidade de Servigos;



f) Principio da Responsabilidade financeira do estudante.

Artigo 17.°
(Principio do Papel Reitor do Estado)
Nos termos do decreto presidencial n.° 310/20, de 07 de Dezembro e demais
legislacdo aplicavel, A UNIBELAS reconhece e respeita o estado como 6rgéo reitor
na aprovacdo e implementacdo das politicas e normas sobre a organizacgao,
funcionamento e desenvolvimento do Subsistema do Ensino Superior. Cabendo ao
Departamento Ministerial de Superintendentes a sua coordenagdo, supervisdo e
orientacao e a UNIBELAS a sua execucéao.

Artigo 18.°
(Autonomia da UNIBELAS)
A autonomia da UNIBELAS ¢ exercida nos dominios cientifico, pedagdgico, cultural,
disciplinar, administrativo e financeiro, nos termos do presente estatuto e demais
legislacéo aplicavel.

Artigo 19.°
(Liberdade Académica da UNIBELAS)
A liberdade académica da UNIBELAS consiste em assegurar a pluralidade de
doutrinas e metodos, nos dominios do ensino e a aprendizagem, da investigacdo e da
extensdo, sem orientacdes do 6rgdo de tutela, no ambito das politicas e estratégias
definidas pelo executivo.

Artigo 20.°
(Gestdo Democratica)
A Gestdo democratica da UNIBELAS consiste na participacdo de todos os actores do
Subsistema de Ensino Superior e da Sociedade civil na gestdo da vida Académica da
UNIBELAS, fundamentalmente na Auto-Avaliacdo Institucional e na Avaliacdo
externa, com vista a melhoria da Qualidade dos servicos prestados, respeitando as
normas em vigor aplicaveis as mesmas.

Artigo 21.°
(Qualidade dos Servigcos da UNIBELAS)

1. A qualidade dos servigos prestados pela UNIBELAS consiste na observancia de
padrbes elevados de qualidade cientifica, técnica e cultural e na promocédo do
sucesso, da exceléncia, do mérito e da inovacdo, nos dominios da docéncia, da
investigacao cientifica e da participacdo no desenvolvimento do Pais.

2. A qualidade dos servicos prestados pela UNIBELAS consiste na observacdo do
pressuposto de que ndo pode haver um exercicio profissional de qualidade sem que
haja uma formacéao especifica para tal.



Artigo 22.°
(Principio da Responsabilidade Financeira do Estudante)
O Principio da Responsabilidade Financeira do Estudante traduz-se na assuncao pelo
estudante dos encargos decorrentes do acesso e da frequéncia de uma formacéo de
nivel superior, mediante 0 pagamento de propinas, taxas e emolumentos, nos termos
da legislacé@o em vigor e aplicavel.

Seccdo 111 - Principios Orientadores

Artigo 23.°
(Principios Orientadores)
1. Atendendo as necessidades do desenvolvimento angolano, a UNIBELAS afirma a
sua abertura ao mundo técnico-cientifico contemporaneo, a cooperacdo entre 0s
povos e a interaccdo das culturas, no respeito pelos valores da independéncia, da
tolerancia e do diélogo.
2. A UNIBELAS rege-se pelos principios da democraticidade e da participacao.

Artigo 24.°
(Principios da democraticidade e da participacéo)
1. Os principios da democraticidade e da participacao visam fundamentalmente:

a) Defender a solidariedade académica;

b) Favorecer a pluralidade de ideias e a livre expressdo de pensamento;

c) Garantir a liberdade de criacéo cultural, cientifica e tecnoldgica;

d) Assegurar a liberdade de ensinar, aprender e investigar, bem como as
condigdes indispensaveis a uma permanente inovacdo cientifica, técnica e
pedagogica.

e) Estimular o envolvimento de todo o corpo docente, discente, técnico e
administrativo nas suas atividades;

f) Promover uma estreita ligacdo entre as suas atividades e a comunidade,
visando a inser¢cdo dos seus diplomados na vida profissional e o
desenvolvimento da regido em que esta inserido e do Pais.

Seccdo IV - Atribuicdes da UNIBELAS
ARTIGO 25.°
(Atribuices)
1. A UNIBELAS tem as seguintes atribuicdes:

a) Organizar e ministrar cursos conduscentes a atribuicdo dos grausacadémicos e
profissionais, bem como outros cursos ndo conferentes de grau, nos termos da
lei;

b) Criar um ambiente propicio aos processos de ensino e aprendizagem;

c) Realizar atividades de ensino extra-curriculares e de formacgao profissional;



d) Realizar investigacdo cientifica que inclua atividade de desenvolvimento
tecnologico e apoio a inovacdo, difusdo e transferéncia do conhecimento e
tecnoldgico em todas as esferas da sociedade;

e) Realizar a extensdo Universitaria, numa perspectiva de prestacdo de servicos a
comunidade, de valorizacao reciproca e de apoio ao desenvolvimento;

f) Conservar e valorizar o patrimonio cientifico, cultural, artistico e natural;

g) Contribuir para a elevacdo do padrdo de ensino ministrado, visando uma
formacdo sélida e altamente qualificada dos quadros nos dominios técnico,
cientifico, cultural e humanistico;

h) Promover a cooperacdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com
instituicOes vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

i) Contribuir, no ambito da sua atividade, para cooperacdo internacional e
aproximacao entre 0S povos:

j) Atribuir graus e titulos académicos;

k) Atribuir certificados e diplomas;

I) Atribuir graus e titulos honorificos;

m) Conceder equivaléncias de estudos para transferéncia académica por
integracdo curricular de candidatos provenientes de outras IES do Pais e
exterior;

n) Promover a mobilidade academica dos docentes, investigadores, técnicos
administrativos e discentes, aos niveis nacional e internacional;

0) Garantir a observancia da liberdade académica, criacdo cientifica, cultural e
tecnoldgica;

p) Promover o espirito empreendedor na estruturacdo dos planos curriculares na
formacdao por si ministrada;

q) Acompanhar a insercéo dos seus diplomados no mercado de trabalho;

r) Criar um fundo destinado a capacitacdo de recursos humanos docentes e nao
docentes que contribuam para o desenvolvimento da UNIBELAS, nos termos da
lei;

s) Criar incubadoras de empresas, em dominios respeitantes a sua actuacao;

t) Efectivar a colaboracdo intersectorial e multidisciplinar na definicdo das
accdes de formacdo graduada, pés-graduada, de investigacdo cientifica e de
extensdo universitaria.

Seccdo V - Entidade Promotora

Artigo 26.°

(Definigéo)
A entidade promotora da UNIBELAS é o Grupo MOCAP, e responsavel nos termos
deste estatuto, a criar as condi¢cbes necessarias para 0 desenvolvimento da
UNIBELAS, e pela organizacdo e disponibilizacdo das verbas necessarias para o
normal funcionamento dalnstituicdo, nos termos da legislacéo aplicavel, no ambito do
Decreto presidencial n® 310/20, de 07 de Dezembro do regime Juridico do Subsistema
de Ensino Superior.



Artigo 27.°
(Competéncias da Entidade promotora)

Ao abrigo do Decreto presidencial n°® 310/20, de 07 de Dezembro e do presente
estatuto incumbe a entidade promotora:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)

)

K)
1)

Velar pela observancia da lei, dos regulamentos e das orientacfes e do 6rgéo
de tutela;

Assegurar a separacdo da gestdo da entidade promotora da gestdo da
instituicéo de ensino;

Criar e assegurar as condigdes para o normal funcionamento da instituicdo de
ensino;

Arrecadar as receitas resultantes dos servigos prestados pela instituicdo de
ensino;

Afectar a instituicdo de ensino um patrimonio especifico em instalacdes e
equipamento;

Aprovar os planos de atividades e os orcamentos elaborados pelos 6rgéos
competentes;

Destinar uma conta bancéria a instituicdo de ensino, a ser gerida pelo titular
do 6rgao executivo;

Afectar um orgamento para o normal funcionamento da instituicao;

Designar, nos termos de estatuto, os titulares dos 6rgdos de direcdo da
instituic@o e submeter ao 6rgédo de tutela para efeitos de homologacéo;

Decidir sobre a proposta de criacdo de cursos submetidos pela direcdo da
instituicéo;

Aprovar os instrumentos de gestao operacional de da instituicao;

Realizar o acompanhamento intermitente da instituicdo, bem como proceder a
accdo fiscalizadora sistematica da sua gestdo patrimonial e administrativa;

m) Definir os Instrumentos de orientacdo e supervisao estratégica da instituicao;

n)

Outras competéncias que Ihe forem acometidas por lei.

Artigo 28.°
(Incompatibilidades)

S8o consideradas incompatibilidades as situagfes descritas na lei que impedem a
gestdo separada da entidade promotora da UNIBELAS, nomeadamente:

a)

b)

N&o é permitido a um mesmo individuo o exercicio de cargos executivos de
gestdo ou de fiscalizacdo na entidade promotora e o exercicio de cargos de
gestdo na UNIBELAS;

O funcionamento das sedes ou gabinetes das entidades promotoras no seio das
instalacdes da instituicdo do ensino.

Artigo 29.°
(Receitas)

1. O patriménio inicial da UNIBELAS é o afectado a instituicdo pela Entidade
Promotora, ao abrigo do disposto neste estatuto.



2. O patrimonio da UNIBELAS é ainda constituido pelos bens adquiridos e direitos
constituidos na realizacdo das atividades da sua vocacdo e atribuicdes como
instituicdo de ensino superior.

3. As receitas deverdo provir do pagamento de propinas, taxas e outros encargos
financeiros dos estudantes, do financiamento de contratos de investigacéo e de outras
atividades de prestacdo de servi¢co académico e técnico a comunidade.

Seccdo VI - Gestdo financeira
Artigo 30.°
(Instrumento de Gestéo e de Controlo)

1. A gestdo econOmica e financeira da Instituicdo é efectuada através dos seguintes
instrumentos:

a) Plano e orgcamento plurianuais;

b) Plano e orgamento anuais;

c) Planos de atividade anual e plurianual;

d) Relatdrio anual de atividades;

e) Balanco de demonstragéo da origem e aplicacéo de fundos.
2. Os instrumentos de gestdo a que se refere nas alineas a) e b) do nimero anterior,
apés apreciacdo do Conselho de Direccdo, devem ser submetidos a entidade
promotora para homologacéao.

Artigo 31.°
(Patrimonio)
O patriménio da Instituicdo é constituido por:

a) Conjunto de bens mdveis e imdveis de que é titular;

b) Bens e direitos que lhe sejam afectados pela entidade promotora;

c) Bens, equipamentos e direitos que tenham sido cedidos, doados ou afectados ao
Instituto, por organizagfes, universidades ou outras instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 32.°
(Planos plurianuais)
O plano e o orcamento plurianuais estabelecerdo a estratégia a seguir pela
UNIBELAS num periodo de médio a longo prazos, susceptiveis de revisdo sempre que
as circunstancias o justifiquem.

Artigo 33.°
(Plano e orgamento anuais)
Os planos anuais e 0s respectivos orgamentos serdo preparados para cada ano
académico, de acordo com as metas fixadas nos planos plurianuais, 0s quais serao
completados com os desdobramentos necessarios que permitam o adequado controlo
de gestao.



Artigo 34.°
(Forma de execucédo do or¢gamento)
A forma de execucdo do orgamento deverd respeitar a natureza e o montante das
verbas previstas, devendo os eventuais desvios ser cabalmente explicados quando da
apresentacdo das contas do exercicio.

Artigo 35.°
(Forma de gestdo do orgcamento)
A forma de gestdo do orcamento devera obedecer as regras estabelecidos pela
entidade promotora, nos termos da lei.

Seccdo VII - Prestacdo de Contas
Artigo 36.°
(Prazos a cumprir)

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, serdo elaborados até
31 de Margo do ano seguinte a que se refiram, os seguintes documentos de prestacao
de contas:

a) Relatorio do Reitor;

b) Balanco Analitico e Demonstracédo de Resultados;

c) Demonstracdo de origem e aplicacéo de fundos.
2. Adicionalmente, poderdo ser elaborados outros documentos julgados pertinentes,
tendo em vista a adequada prestacao de contas.

Seccdo VIII - Receitas
Artigo 37.°
(Fontes de receitas)
Constituem receitas da UNIBELAS:

a) As verbas afectadas a instituicdo pela Entidade Promotora, ao abrigo do artigo
29° do presente estatuto;

b) As verbas resultantes de contratos de investigacéo e extensdo executadas no
ambito das Unidades Organicas, nos termos aprovados pela Entidade
Promotora;

c) Receitas provenientes da prestacdo de servicos das unidades organicas, nos
termos da lei;

d) Receitas provenientes das taxas emolumentos e multas, nos termos da lei;

e) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;

f) Qualquer outra receita que legalmente Ihe advenha.

Artigo 38.°
(Encargos sociais)
Constituem despesas da Universidade:
a) Os encargos decorrentes da organizacao e funcionamento da UNIBELAS;
b) Os subsidios comparticipacdes ou bonificacdes que a Universidade decida
conceder;
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c) Os encargos relativos a estudos, projectos e outros servi¢os a desenvolver no
ambito da sua atividade;

d) Atribuigdes de bolsas de estudo;

e) Outras devidamente aprovadas pelo Conselho de Direccéo e aprovadas pela
entidade promotora.

Seccgdo IX - Saldos apurados
Artigo 39.°
(Deciséo final da Entidade Promotora)
Os saldos apurados no final do ano economico sdo apresentados ao Conselho de
Direccdo que os apreciard e aprovara, colocando-os a disposicdo da Entidade
Promotora.

Capitulo Il - ORGANIZACAO INTERNA DA UNIBELAS
Seccdo | - Estrutura Organica
Artigo 40.°
(Orgéos de Gestao e Servigos)
Nos termos do Decreto n°® 310/20, de 07 de Dezembro e legislacdo aplicavel:
1. A gestdo da UNIBELAS € exercida por 6rgao singular de Gestéo e 6rgaos colegiais
de Gestao.
2. S8o nulas as decisbes tomadas por qualquer dos 6rgéo de gestdo da UNIBELAS,
que incidam sobre matérias que ndo se engquadram nas suas atribuicdes e
competéncias.
Artigo 41.°
(Orgéo Singular de gestdo da UNIBELAS)
1. Constitui érgéo Singular de gestdo da UNIBELAS:
a) O Reitor da UNIBELAS
2. O 6rgao singular de Gestdo é coadjuvado por:
a) Vice-Reitor para os assuntos Cientificos e Pds-Graduacao;
b) Vice-Reitor para os assuntos académicos;
c) Pro-Reitor para Intercambio e Extenséo.
d) Pro-Reitor para a gestdo de qualidade

Artigo 42.°
(Orgaos colegiais de gestdo da UNIBELAS)
1. Sdo dérgaos colegiais de gestdo da UNIBELAS:
a) O Senado;
b) O Conselho de Direcgéo.
3. O Senado contara com um comité de Etica com atribuicdo a quem competira
de prevenir irregularidades e agir diante de incidentes ndo vinculados aos
projectos de investigacao cientifica e extensdo universitaria.
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4. A UNIBELAS contara com um Comité de Etica independente para avaliagdo e
monitorizacdo de projectos de investigacdo cientifica envolvendo seres
humanos e de extenséo a ser desenvolvidos nas comunidades.

5. Os Comités de Etica contardo cada um com seu regulamento prarpio.

Artigo 43.°
(Servigos)
1. A UNIBELAS compreende 0s seguintes servicos:
a) Servicos Executivos;
b) Servicos de apoio agrupados
2. SA0 servicos Executivos 0s seguintes:
a) Direc¢do dos assuntos Académicos;
b) Direcdo de Investigacdo Cientifica, Inovacao e P6s-Graduacao;
3. S&0 Servicos de apoio agrupados os seguintes:
a) Gabinete do Administrador
b) Gabinete de apoio a Reitoria
c) Secretaria Geral
d) Gabinete de Gestdo da Qualidade
e) Gabinete Juridico;
f) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
g) Gabinete de Tecnologia de Informacgdo e Comunicacao;
h) Direccao de Extensdo e Cooperacéao;
i) Diregéo de Recursos Humanos;
J) Direcéo de Contabilidade e Financas;
k) Biblioteca Central.
4. A UNIBELAS compreende as seguintes Unidades Organicas:
a) Faculdade de Direito;
b) Faculdade de Engenharia;
c) Faculdade de Ciéncias da Saude;
d) Faculdade de Ciéncias Sociais;
e) Polo do Gamek;
f) Centro de Estudos e Investigacdo Cientifica da UNIBELAS, que contara com
regulamento préprio.
5. As Unidades Organicas dispdem da seguinte oferta formativa a nivel da
graduacao:
5.1 A Faculdade de Engenharia ministra dois cursos:
a) Engenharia Informatica;
b) Engenharia de Petréleo.
5.2 A Faculdade de Ciéncias de Saude ministra seis cursos:
a) Fisioterapia;
b) Enfermagem;
c) Analises Clinicas e Saude Publica;
d) Nutricdo e Dietética;
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e) Medicina Dentéria;
f) Farmécia;
g) Gestdo Hospitalar;
5.3 A Faculdade de Direito ministra um curso:
a) Direito.
5.4 Faculdade de Ciéncias Sociais e Econdomicas ministra nove cursos:
a) Administracdo e Marketing;
b) Contabilidade e Gestao;
c) Gestdo de Recursos Humanos;
h) Psicologia (Especialidade em Psicologia social e Psicologia do Trabalho
i) Psicologia (Especialidade em).
d) Relages Internacionais;
e) Gestdo de Autarquias;
f) Gestdo Aeronautica.
5.5 Polo Gamek ministra sete cursos:
a) Administracdo e Marketing;
b) Contabilidade e Gestao;
c) Gestdo de Recursos Humanos;
d) Psicologia
e) Relacdes Internacionais;
f) Direito;
g) Engenharia Informética.

6. A nivel da Pés-graduacao dispde da seguinte oferta formativa:

a) Mestrado em Gestédo de Recursos Humanos;

b) Mestrado em Gestéo de Avalia¢ido de Desempenho organizacional;

c) Mestrado em Gestao de Empreendedorismo sustentavel;

d) Mestrado em Direito (Especialidade em Ciéncia Juridico-Forenses,
Especialidade em Ciéncias Juridico-Politicas e especialidade em Direitos
Humanos);

e) Mestrado em Enfermagem (Especialidade em Saude Materna e Obstetricia e
Especialidade em Neonatal);

f) Mestrado em Fisioterapia Musculo-Esquelética.

7. As Unidades Organicas da UNIBELAS séo reguladas e funcionam nos termos do
Presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

8. Sd0 Nulas as decisdes ou deliberacBes tomadas por qualquer dos Orgédos da
UNIBELAS que incidam sobre matérias que ndo sdo da sua competéncia ou
atribuicdes.

9. Os cursos de curta duracdo serdo ao cargo do Centro de Estudo e Investigacdo
Cientifica.

10. A Faculdade de Ciéncias da Saude contempla uma Clinica Escola, com um
regulamento préprio nos termos da legislacdo aplicavel.
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Secgdo Il - Organizacao especifica dos 6rgdos de Gestéo
Subseccéo 1: Orgao Singular de Gestdo
Artigo 44.°
(Reitor)
O Reitor € o 6rgéo singular de gestdo da UNIBELAS e deve nomeado pelo estipulado
no Decreto 310/20 de 07 de Dezembro.

Artigo 45.°
(Nomeacéo do Reitor)

1. O Reitor € nomeado pela entidade promotora, dentro do quadro de Docentes
efectivos da UNIBELAS, e homologado pelo 6rgéo de tutela.
2. Nao deve ser nomeado ao Cargo de Reitor:

a) Quem tenha sido punido por infracéo disciplinar, administrativa, financeira ou

penal;
b) Quem for abrangido por outras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 46.°

(Mandato do Reitor)
1. O mandato do Reitor € de cinco (5) anos, renovavel uma Unica vez, ao abrigo do
Decreto n° 310/20, de 07 de Dezembro.
2. Em caso de grave violagcdo das disposicbes do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel, o mandato do Reitor, pode ser suspenso ou dado por findo o seu
mandato pela entidade promotora com consentimento do Senado, obtida a anuéncia
do 6rgéo de tutela.
3. A destinacdo ou a exoneracgado do Reitor é extensivel aos seu coadjutores.

Artigo 47.°
(Incapacidade do Reitor)

1. Na situacdo em que se comprove incapacidade temporaria ou prolongada por mais
de 45 dias do Reitor, assume as funcBes o adjunto para os assuntos Académicos e
Vida Estudantil.

2. Em caso de vacatura, renuncia, morte ou reconhecimento pela entidade promotora,
da situacdo de incapacidade permanente do Reitor, deve esta proceder a designacao
de um novo Reitor, que deve ser homologado pelo érgéo de tutela.

Artigo 48.°
(Competéncias do Reitor)
O Reitor dirige, coordena, superintende e fiscaliza todas as atividades da institui¢éo,
cabendo-lhe designadamente:
a) Velar pela observéncia da lei e dos regulamentos;
b) Responder perante o 0rgédo de tutela pelo funcionamento da instituigéo;
c) Dar cumprimento as orientac@es do 6rgao de tutela e da entidade promotora;
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Elaborar e submeter ao érgéo de tutela o projecto de orcamento e do plano de
desenvolvimento institucional, com base nas politicas do Estado e da entidade
promotora para o sector;

Sob a anuéncia da entidade promotora admitir e demitir o pessoal docente e
ndo docente da instituico;

Sob a anuéncia da entidade Promotora, nomear os 6rgdos de gestdo singular
das Unidades Organicas da UNIBELAS, sujeita a homologacdo do 6rgéo de
tutela e os membros dos Servigos Executivos e dos Servigos de apoio agrupados
da Instituicéo;

Propor a entidade promotora a exoneracdo ou renovacdo dos mandatos dos
orgaos de gestdo singular das Unidades Orgéanicas e os membros dos Servicos
Executivos e dos Servigos de apoio agrupados da Instituicao;

Nos seus impedimentos e auséncias propor a entidade promotora a indicagdo
de um dos Vice- Reitores, para exercer o cargo de Reitor interino;

Exercer poder disciplinar sobre o pessoal docente e ndo docente, bem como
sobre discentes da instituicéo;

Submeter & apreciacao e pronunciamento do Conselho de dire¢do os projectos
institucionais, tais como Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
Projecto Pedagogico Institucional (PPI), Projecto Educativo, Cientifico e
Cultural (PECC) e os relatorios de atividades e contas;

Submeter a aprovacao do Senado os projectos de regulamentos da instituicéo;
Declarar, no relatério de atividades e contas, as receitas extraordinarias
provenientes do exercicio da atividade, bem como todas as liberalidades
aceites pela instituicao;

m) Submeter ao Conselho de Direccdo as linhas gerais de orientacdo da vida da

n)
0)

P)

q)

instituicéo;

Presidir o conselho de Direcgéo e o Senado;

Superintender a gestdo académica, administrativa e financeira, sem prejuizo da
capacidade de delegagéo nos termos legais;

Nomear, nos termos da lei, 0 Juri para a prova publica de Aptiddo Pedagdgica
e Cientifica do Docente do Ensino Superior ap6s parecer vinculativo do
Conselho cientifico;

Nomear, nos termos da lei, o Juri para a prova de graduacdo Académica apos
parecer vinculativo do Conselho cientifico;

Delegar aos orgdos de gestdo singular das unidades organicas as
competéncias que se tomem necessarias a uma boa gestao.

Solicitar a avaliagcdo da instituicdo e prever acgdes de aproveitamento dos
resultados;

Assinar em nome da UNIBELAS Protocolos, Acordos de Cooperacao,
Convénios e documentos de igual teor, com outras instituicdes, mediante prévia
autorizacdo da entidade promotora e remeté-los, para homologacéo, ao 6rgéo
de tutela;
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u) Velar pela formacdo Continua e Permanente e desenvolvimento do corpo
docente e ndo docente;

v) Superintender e auditar todos os 6rgdos e servigos da UNIBELAS, assegurando
0 cumprimento dos prazos e a obtencéo dos resultados preconizados, a serem
remetidos a entidade promotora;

w) Representar a UNIBELAS

X) Atribuir equivaléncia de habilitagdes académicas obtidas noutras instituicoes
nacionais e internacionais de ensino superior, nos termos das deliberacdes do
conselho Pedagdgico;

y) Realizar as demais ac¢fes que, por lei ou pelo estatuto, ndo sejam deferidas
aos outros 6rgdos da instituicdo e as que lhe forem superiormente acometidas.

Subseccdo 2: Coadjutores do Orgdo Singular de Gest3o
Artigo 49.°
(Vice Reitor para a Area Académica e Vida estudantil)
1. O Vice Reitor para a Area Académica e Vida estudantil é o coadjutor do Orgéo de
gestdo singular da UNIBELAS, é nomeado pela entidade promotora, para um
mandato de cinco (5) anos, nos termos do Decreto n°® 310/20, de 07 de Dezembro, e
sujeita a homologada do 6rgdo de tutela devendo obrigatoria e cumulativamente
reunir os seguintes requisitos:
a) Ter o grau académico de Doutor;
b) Ter avaliagio de desempenho docente positiva;
c) Estar numa das trés (3) categorias de topo da carreira docente do ensino
superior ou da carreira de investigador cientifico;
d) Possuir, no minimo cinco (5) anos de prestacdo de servico docente na
UNIBELAS;
e) Possuir realizacbes de relevo na sua carreira profissional, devidamente
comprovadas;
f) Possuir referéncias irrepreensiveis de idoneidade moral e civica.

Artigo 50.°
(Competéncias do Vice Reitor para a Area Académica e Vida estudantil)
No exercicio das suas funcdes, o Vice Reitor para a Area Académica e Vida estudantil
tem por competéncias coadjuvar o Reitor nas seguintes tarefas:

a) Dar a conhecer a toda comunidade academica os regulamentos existentes e em
vigéncia para as atividades docentes e estudantis na abertura de cada semestre
lectivo;

b) Coordenar toda atividade das Unidades Organicas relativas a Docéncia;

c) Elaborar e distribuir a calendarizacdo dos planos de accédo para as atividades
academicas;

d) Elaborar o calendario académico, bem como o0s planos das atividades
pedagdgicas ajustadas ao calendario académico anual definido pelo 6rgdo de
tutela;
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e)

9)

h)

)
K)

)

Supervisionar a entrega dos Horarios Docentes, com Propostas concretas de
distribuicio de docentes por cursos e disciplinas e assegurar o0
acompanhamento para o normal funcionamento das &reas de integracdo de
cada disciplina;

Superintender e auditar todo trabalho docente e metodoldgico da UNIBELAS,
assegurando o cumprimento dos prazos e a obtencdo dos resultados
preconizados, a serem remetidos a Direccdo-Geral;

Propor a criacdo, modificacdo e extingdo de cursos devidamente
fundamentadas segundo as orientacdes da Direccdo Cientifica da UNIBELAS;
Participar activamente e em cooperacdo com a Direccdo Cientifica da
UNIBELAS na elaboracéo do Marco Didactico-Pedagdgico da instituicao;
Propor fundamentadamente a Direccdo Cientifica propostas concretas de
reformulag&o, modificagdo ou extingdo de normativos que regem as atividades
Didactico-Pedagdgicas da UNIBELAS quando julgar necessario;

Propor a contratacdo, renovagdo, modificacdo ou rescisdo de contratos com
docentes;

Propor fundamentadamente revisdes aos Projectos Pedagdgico dos cursos em
vigéncia;

Apresentar propostas concretas de necessidade de formacdo continua e
superacao profissional dos docentes;

m) Supervisionar a realizacdo de Diagnostico Pedagogico da Instituicéo,

n)
0)
P)
a)
r)
)
t

realizando a Auto-Avaliagdo das etapas do trabalho docente, planificagéo,
execucdo e controlo do processo de ensino-aprendizagem semestralmente;
Emitir pareceres relativamente a atribuicéo de bolsas de estudo e dispensas de
servico docente;

Gerir os recursos financeiros afectados as atividades Pedagdgico-Didéctica,
quer provenham de fundos proprios, quer resultem de contratos com terceiros
no ambito da execucdo da politica geral tracada pelo Conselho de Direcgéo;
Coordenar a actualizacédo e exploracdo do Sistema de Gestao Pedagogica;
Assinar as Declaracdes de conclusdo de curso e as DeclaragGes com notas
emitidas na Instituicéo;

Coordenar a organizagéo e a conservagdo do arquivo do processo individual
de docentes e discentes e outros expedientes inerentes as suas atividades;
Coordenar a organizacdo dos horarios de atendimento dos servicos
academicos;

Emitir equivaléncia de habilitacdes académicas obtidas noutras instituicoes
nacionais e internacionais de ensino superior, nos termos das deliberacdes do
conselho pedagdgico;

Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Reitor da
UNIBELAS.
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Artigo 51.°
(Mandato do Vice Reitor para a Area Académica e Vida estudantil)

1. O mandato do Vice Reitor para a Area Académica e Vida estudantil da UNIBELAS
é de cinco anos. Podendo ser renovado mais de uma vez.
2. Sob proposta do Reitor ou por iniciativa da entidade promotora, sujeita a
homologac&o do 6rgéo de tutela, O mandado do Vice Reitor para a Area Académica e
Vida estudantil cessa nas seguintes condicdes:

a) Por Demissao;

b) Por cessagdo do mandato do Reitor

c) Renuncia;

d) Morte.

Artigo 52.°
(Vice Reitor para a Area Cientifica e Pds-graduacéo)

1. O Vice Reitor para a Area Cientifica e Pés-graduacéo é o coadjutor do Orgdo de
gestdo singular da UNIBELAS, é nomeado pela entidade promotora, para um
mandato de cinco (5) anos, nos termos do Decreto n® 310/20, de 07 de Dezembro, e
sujeita a homologada do 6rgdo de tutela devendo obrigatoria e cumulativamente
reunir os seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de doutor;

b) Ter avaliacdo de desempenho docente positiva;

c) Estar numa das trés (3) categoria de topo da carreira docente do ensino

superior ou da carreira de investigador cientifico;
d) Possuir, no minimo cinco (5) anos de prestacdo de servico docente na

UNIBELAS;

e) Possuir realizagbes de relevo na investigacdo educativa devidamente
comprovadas;

f) Possuir realizacbes de relevo na sua carreira profissional, devidamente
comprovadas;

g) Possuir referéncias irrepreensiveis de idoneidade moral e civica.

Artigo 53.°
(Competéncias do Vice Reitor para a Area Cientifica e P6s-graduacao)
No exercicio das suas fungdes, o Vice Reitor para a Area Cientifica e Pés-graduag&o
tem por competéncias coadjuvar o Reitor nas seguintes tarefas:

a) Garantir que o nivel de conhecimento a ser produzido e manejado na
UNIBELAS por todos os actores envolvidos na sua gestéo seja cientifico;

b) Definir as pautas e regulamentos da Investigagdo Cientifica e a extensdo, bem
como a participacdo nas tarefas de impacto social que se relacionem com a
formacdo integral dos estudantes da UNIBELAS;

c) Coordenar toda atividade das unidades Organicas relativas a investigacao
Cientifica;

d) Supervisionar e garantir o grau de cientificidade de todos documentos
produzidos e utilizados na UNIBELAS;
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e)
f)

9)

h)

)

K)

Produzir regulamentos para as formas fundamentais do trabalho metodolégico,
docente-metodologico e cientifico-metodologico;

Coordenar a implementacéo do plano estratégico sobre investigacao cientifica
definido pela UNIBELAS;

Superintender e auditar todos os servicos da &rea cientifica, assegurando o
cumprimento dos prazos e a obtencdo dos resultados preconizados, a serem
remetidos a Direccdo-Geral;

Assegurar a gestdo administrativa e financeira inerente a toda a politica de
investigacao cientifica e extensdo da UNIBELAS;

Identificar e informar a Direccdo-Geral sobre as oportunidades de
financiamento a investigacao e extensao;

Promover acgdes relativas a capacitacao dos 6rgdos de gestdo da UNIBELAS
e do corpo docente em matérias cientificas que permitam um exercicio
profissional de qualidade;

Definir, elaborar e implementar Projectos de Investigacdo Cientifica;
Assegurar a realizacdo de eventos cientificos tais como congressos, seminarios,
simposios, conferéncias, jornadas cientificas e outros inerentes a producdo de
conhecimentos cientificos no ambito do intercAmbio académico com
instituicbes técnico-cientificas, culturais e socio-econdémicas nacionais e
estrangeiras.

m) Assegurar o registo, a gestdo do arquivo. Divulgacdo e socializacdo dos

n)
0)
P)

q)

v)

resultados das atividades cientificas da UNIBELAS;

Elaborar e divulgar as normas que regem o funcionamento de programas de
graduacao, pds-graduacao e outras formacdes de especializacdo;

Propor memorandos, convénios, contratos e acordos de colaboracédo nas suas
areas de actuacao;

Preparar e implementar normas e/ou mecanismos de garantia de qualidade da
investigacao cientifica;

Propor e implementar normas e/ou mecanismo de garantia de qualidade da
Docéncia através dos avancos da Ciéncia Pedagdgica no processo de ensino-
aprendizagem na UNIBELAS;

Construir e fundamentar o Marco Didactico da Instituicdo e garantir a sua
melhoria cientifica de forma continuada;

Disseminar e controlar a observancia de normas para o acesso a fundos de
investigacgao cientifica.

Exarar pareceres para atribuicdo de fundos de investigacéo e de participacéo
em eventos cientificos, a potenciais candidatos;

Preparar e divulgar editais referentes a concursos de projectos de investigacao
para efeitos de financiamento;

Proceder a avaliagé@o de propostas de projectos de investigacéao;

w) Monitorar, através de relatorios, visitas e seminarios, o progresso cientifico

dos projectos de investigacao;
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X) Monitorar, através de indicadores definidos, a qualidade de investigacéo
cientifica, bem como promover a formacéo continua dos investigadores;

y) Assessorar 0s Orgdos da instituicAo, em matérias de desenvolvimento
curricular, envolvidos na preparacdo de cursos de graduacdo e poOs-
graduacéo;

z) Propor Regulamentos para Cursos de Pos-Graduacédo académica (Mestrado e
Doutoramento);

aa)Assessorar o Conselho Pedagdgico para a elaboracéo de projectos de pesquisa
e Extensdo, na apreciagdo e aprovacao de cursos de pos-graduacéo;

bb)Emitir pareceres sobre os perfis dos docentes a contratar, para ou a envolver
na docéncia de cursos de pos-graduacao;

cc) Recolher e difundir informacéo pertinente sobre oportunidades de cooperagéo
com instituicdes académicas, bem como com agéncias doadoras, nacionais e
estrangeiras, no dominio da pos-graduacéo;

dd)Apresentar aos 6rgdos competentes o relatorio periddico das suas atividades
(mensal, trimestral, semestral e anual);

ee) Participar na apreciacdo de processos de candidatura de docentes e
investigadores nacionais a estudos de poés-graduacdo ao nivel de
doutoramento, nos termos das normas em vigor;

ff) Criar e manter actualizada a pagina da Internet da Instituicdo e o banco de
dados da Direccédo Cientifica, publicacdes, projectos em execucéo e resultados
investigativos alcancados;

gg)Realizar outras atividades inerentes a investigacao cientifica.

Artigo 54.°
(Mandato do Vice Reitor para a Area Cientifica e Pés-graduacéo)

1. O mandato do Vice Reitor para a Area Cientifica e P6s-graduacéo da UNIBELAS é
de cinco anos. Podendo ser renovado mais de uma vez.
2. Sob proposta do Reitor ou por iniciativa da entidade promotora, sujeita a
homologac&o do 6rgdo de tutela, O mandato do Vice Reitor para a Area Cientifica e
P6s-graduacao cessa nas seguintes condices:

a) Por Demisséo;

b) Por cessacdo do mandato do Reitor;

c) Renuncia;

d) Morte.

Artigo 55.°
(Pro Reitor p/Intercambio e Extens&o)
1. O Pro-Reitor p/Intercambio e Extensdo € o coadjutor do Reitor em matérias
especificas de Intercambio e extensdo, é nomeado pela entidade promotora, para um
mandato de cinco (5) anos, sujeita @ homologada do 6rgéo de tutela.
2. O Pré-Reitor desenvolve a sua atividade, por delegacdo do Reitor, em missdes
especificas de caracter temporario.
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3. Para o Exercicio do cargo de Pré-Reitor € obrigatdria e cumulativamente reunir os
seguintes requisitos:
a) Ter o grau académico de doutor;
b) Estar numa das trés (3) categorias de topo da carreira docente do ensino
superior ou da carreira de investigador cientifico;
c) Possuir no minimo cinco (5) ano de prestacdo de servico docente na

UNIBELAS;

d) Possuir realizacbes de relevo na investigagdo educativa devidamente
comprovadas;

e) Possuir realizacbes de relevo na sua carreira profissional, devidamente
comprovadas;

Artigo 56.°
(Pro Reitor para gestdo de qualidade)

1. O Pro-Reitor para gestdo de qualidade é o coadjutor do Reitor em matérias
especificas de degestdo de qualidade, € nomeado pela entidade promotora, para um
mandato de cinco (5) anos, e homologado pelo érgao de tutela.
2. O Pro-Reitor desenvolve a sua atividade, por delegacdo do Reitor, em missdes
especificas de caracter temporario.
3. Para o Exercicio do cargo de Pro-Reitor é obrigatoria e cumulativamente reunir 0s
seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de doutor;

b) Estar numa das trés (3) categorias de topo da carreira docente do ensino

superior ou da carreira de investigador cientifico;
c) Possuir no minimo cinco (5) ano de prestacdo de servico docente na

UNIBELAS;

d) Possuir realizacbes de relevo na investigacdo educativa devidamente
comprovadas;

e) Possuir realizacfes de relevo na sua carreira profissional, devidamente
comprovadas;

Artigo 57.°
(Regime de prestacao de servico)
1. Os cargos de gestdo na UNIBELAS e das respectivas unidades organicas sao
exercidos em tempo integral.
2. Os titulares dos cargos referidos no numero anterior estdo dispensados da
prestacdo da docéncia, sem prejuizo de, por sua iniciativa o prestarem, desde que néo
afecte o normal exercicio das suas funcdes.
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Seccdo 111 - Organizacao especifica dos 6rgados Colegiais
Subseccéo 1: Senado
Artigo 58.°
(Senado)
1. O Senado é o 6rgdo colegial do Reitor de caracter deliberativo, que relne
ordinariamente trimestralmente e extraordinariamente sempre gque necessario, para
apreciacao de materias de ambito cientifico e pedagogico da UNIBELAS.
2. As reunides ordinarias do Senado referidas no nimero anterior realizam-se na
ultima semana de cada trimestre.
Artigo 59.°
(Composicéo do Senado)
1. Compbem o Senado as seguintes entidades:
a) O Reitor, que o preside;
b) O Vice Reitor para a Area Cientifica e P6s Graduagao;
c) O Vice Reitor para a Area Académica e Vida estudantil;
d) O Pré Reitor p/Intercambio e Extensao;
e) Os Decanos, os Directores dos Polos ou das Unidades Organicas;
f) O Director dos assuntos Académicos
g) O Director dos assuntos Cientificos;
h) Um docente efectivo da classe de professores, eleito por cada Unidade
Organica;
i) Um Investigador efectivo da classe de professores, eleito por cada Unidade
Organica;
j) O Presidente do Comité de ética;
k) Um representante dos estudantes da pés-graduacéo, eleito por cada Unidade
Organica;
I) O Representante da Associacéo de estudantes da UNIBELAS.
2. No quadro do funcionamento do Senado podem ser criadas comissdes especificas
para apreciarem determinadas matérias, nos termos a regulamentar.

Artigo 60.°
(Competéncia do Senado)
Ao Senado Compete o seguinte:

a) Aprovar o regulamento do Senado;

b) Aprovar os regulamentos gerais de ambito académico e cientifico da
UNIBELAS;

c) Deliberar sobre a criacéo, integracdo, modificacdo ou extingdo de Cursos e de
Unidades Organicas de Ensino e de Investigacdo Cientifica;

d) Pronunciar-se sobre a concessao de titulos e distingdes honorificas de caracter
academico;

e) Deliberar sobre a criagé@o de prémios de desempenho académico e/ou cientifico
na UNIBELAS;
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f) Apreciar, pronunciar-se e deliberar sobre outros assuntos decorrentes da
legislacdo vigente no subsistema de Ensino Superior ou que sejam
determinados pelo Reitor, podendo, criar, para efeito, comissdes permanentes
ou de carécter temporario.

Subseccéo 2: Conselho de Direccéo
Artigo 61.°
(Conselho de Direccéo)

1. O Conselho de Direccéo € o 6rgéo colegial do Reitor, com caracter consultivo, que
reune ordinariamente trimestralmente e extraordinariamente sempre que necessario,
para apreciacdo de matérias inerentes a gestdo administrativa, patrimonial e
financeira da UNIBELAS.
2. As reunides ordinarias do conselho de Direc¢do referidas no nimero anterior
realiza-se na primeira semana de cada trimestre.

Artigo 62.°
(Composicédo do Conselho de Direccéo)

1. Compdem o Conselho de Direccéo as seguintes entidades:

a) O Reitor, que o preside;

b) O Vice Reitor para a Area Cientifica e Pds Graduag&o;

c¢) O Vice Reitor para a Area Académica e Vida estudantil;

d) O Pré-Reitor;

e) O Administrador;

f) Os decanos;

g) O Director do Polo,

h) O Secretario- Geral;

i) Os Directores das distintas areas da UNIBELAS;

J) Outras entidades da UNIBELAS que o Reitor entenda convidar.
2. As entidades referidas na alinea j) do ponto anterior do presente artigo participam
nas reunides do Conselho de Direc¢do como membros sem direito a voto.
3. O Conselho de Direccao da UNIBELAS rege-se por regulamento proprio.
4. O Comité de ética para pesquisas em seres humanos rege-se por regulamento
proprio.

Artigo 63.°
(Competéncias do Conselho de Direccao)
Nos termos do presente estatuto o Conselho de Direccdo, para o seu pleno
funcionamento, tem as seguintes competéncias:
a) Apreciar os projectos de orcamento da UNIBELAS;
b) Definir as estratégias de financiamento e orientar as estruturas de execuc¢éo do
orcamento sobre 0s procedimentos a adoptar para uma gestéo eficiente;
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d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

)

Apreciar as receitas extraordinarias provenientes do exercicio da atividade do
dominio da formacéo, da investigacdo cientifica e da extensdo universitaria,
bem como todas as deliberalidades aceites pela UNIBELAS;

Apreciar o plano de desenvolvimento da Instituicdo, de acordo com as linhas
gerais de orientacdo da UNIBELAS;

Apreciar o relatorio anual de atividades e contas da UNIBELAS;

Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a avaliagdo interna da
UNIBELAS;

Apreciar o relatério de avaliagdo da UNIBELAS e as formas de
aproveitamento dos seu resultados;

Acompanhar a execu¢do do orgcamento;

Propor a criagéo, modificacdo ou encerramento de Unidades Organicas, bem
como de cursos, ouvido o conselho Pedagodgico e o conselho Cientifico da
respectiva unidade Organica, ou por iniciativa deste 6rgao;

Apreciar as propostas de criacdo de cursos de graduacdo e pés-graduacio
submetidas pelas Unidades Organicas;

Propor ao Senado, com anuéncia da entidade Promotora, a politica especial de
concessdo de bolsas de estudo aos docentes e discentes, a luz dos estatutos e da
legislacao vigente;

Propor o quadro de pessoal a ser aprovacao do 6rgao de tutela;

m) Apreciar os regulamentos e métodos a observar nos concursos para o pessoal

n)
0)

a)
b)
c)
d)

docente e ndo docente;

Submeter ao Senado a proposta de prémios académicos;

Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam acometidos por Lei ou pelo
Reitor da UNIBELAS.

Seccdo 1V - Organizacéo especifica dos servicos Executivos
Subseccdo 1: Direccéo dos assuntos Académicos
Artigo 64.°

(Direccao dos assuntos Académicos)

1. A Direccdo dos Assuntos Académicos € um servico executivo do 6rgdo singular de
Gestdo, que executa matérias de ambito Académico e pedagogico da UNIBELAS,
especificamente na gestdo das matérias respeitantes a vida académica dos estudantes,
de certificacdo de graus e titulos académicos, do expediente e arquivo dos documentos
relativos aos estudantes, bem como as de fomento e apoio as atividades circum-
escolares, ao desenvolvimento e acompanhamento da atividade pedagogica e da
integracdo entre docentes e discentes, assim como a gestdo dos dados estatisticos
respeitantes a todas atividade académica.

2. Compdem a Direccéo dos Assuntos Académicos:

O Director Academico, que o dirige;
O Departamento Pedagogico;

O Departamento Académico;
Departamento de Apoio ao Estudante;
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e) A Secretaria Académica;

f) O Sector Pedagogico;

g) O Sector Académico;

h) O Arquivo Pedagdgico.
3. Os Departamentos sédo dirigidos por um Chefe de departamento e fazem parte de
cada um dos departamentos dois (2) auxiliares administrativos.
4. Os Sectores sdo dirigidos por um Chefe de sector e fazem parte de cada um dos
Sectores dois (2) auxiliares administrativos.
5. Os chefes de Departamentos e de Sector sdo nomeados por despacho do Reitor sob
proposta do Director académico.

Artigo 65.°
(Director Académico)
1. O Director académico é nomeado por despacho do Reitor, sob proposta do Vice
Reitor para a Area académica e Vida Estudantil.
2. Pra o provimento ao cargo de Director Académico, deve obrigatoria e
cumulativamente reunir 0s seguintes requisitos:
a) Ter o grau académico de Doutor ou Mestre;
b) Ter avaliacdo de desempenho docente positiva;
c) Possuir, no minimo trés (3) anos de prestacdo de servico docente na
UNIBELAS;
d) Ter firmac&o em educacgdo ou numa Area afim;
e) Possuir realizacbes de relevo na sua carreira profissional, devidamente
comprovadas;
f) Possuir referéncias irrepreensiveis de idoneidade moral e civica;
g) Ter preparagdo em Gestdo e Administracdo Educacional devidamente
comprovada.

Artigo 66.°
(Atribuigdes da Direcgao dos Assuntos Académicos)
Sao atribuicdes do Reitor académico as seguintes:

a) Assegurar a gestdo curricular dos cursos e programas nos cursos de
graduacao;

b) Emitir os diplomas, certificados e as certificacdes de titulos honorificos;

c) Assegurar o processo de registo, matricula e inscricdo dos candidatos aos
exames de acesso aos cursos de graduagcdo ministrados na instituicdo,
utilizando para o efeito o sistema de Gestdo Académica;

d) Criar e manter actualizado os processos individuais dos estudantes;

e) Emitir e actualizar os cartdes de identificacdo dos estudantes;

f) Receber, Instruir e encaminhar os processos referentes aos pedidos de
equivaléncias e de reconhecimento de habilitacGes académicas;

g) Emitir, proceder e conduzir o processo conducentes a verificagdo da
veracidade de Declaracdes e certificados;
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h)
i)
)

K)

Elaborar e distribuir a calendarizacéo dos planos de ac¢éo para as atividades
académicas;

Elaborar o calendario académico e submete-lo a apreciacdo do Vice Reitor
para a Area Académica;

Aprovar os horarios lectivos, bem como os calendario das avaliacbes
submetidas pelas Unidades Organicas;

Assegurar o acompanhamento do corpo docente para o normal funcionamento
e integracdo de cada Unidade curricular;

Auditar todo trabalho docente e metodolégico da UNIBELAS, assegurando o
cumprimento dos prazos e a obtencdo dos resultados preconizados a serem
remetidos a Vice Reitora para a Area Académica;

m) Coordenar junto das Unidades Organicas a contratagcdo, renovacao,

n)
0)

P)

q)
r

modificacédo ou rescisdo de contratos com docentes;

Propor fundamentalmente revisdes aos Projectos Pedagdgico dos cursos em
vigéncia;

Apresentar propostas concretas de necessidade de formacdo continua e
superacao profissional dos docentes;

Realizar o Diagnostico Pedagdgico da Instituicdo; realizando a auto-avaliacéo
das etapas do trabalho docente, planificacdo, execucdo e controlo do processo
de ensino-aprendizagem semestralmente;

Promover a actualizacéo e exploracéo do Sistema de Gestédo Pedagogica;
Elaborar e organizar os dados estatisticos referentes ao acesso, a frequéncia
dos estudantes, dos cursos e de aproveitamento e submete-los as entidades
competentes sempre que necessario;

Conferir as Declaracdes de conclusdo de curso e as Declara¢cdes com notas
submetidas para a assinatura da Vice Reitora para a Area Académica;
Arquivar e conservar as pautas finais das avaliagbes de cada Curso
provenientes das Unidades Organicas;

Atender o corpo docente e estudantil, prestando todos os esclarecimentos
necessarios;

Assegurar a organizacao e a conservagao do arquivo do processo individual de
docentes e discentes e outros expedientes inerentes as suas atividades;

w) Assegurar a organizacdo de turmas e turnos, adequando a sua gestdo e

X)
y)

)

funcionalidade;

Abrir e registrar nos livros de termos, nos prazos estabelecidos, os dados
referentes a atividade académica desenvolvida;

Proceder a auto-avaliacédo e a avaliagdo de desempenho dos funcionarios sob
sua orientacao de acordo com a regulamentacao vigente;

Organizar e implementar os horarios de atendimento dos servi¢os académicos;

aa)Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam conferidas por lei e/ou conferidas

pelo Vice Reitor para a Area Académica.
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Artigo 67.°
(Departamento de Apoio a Vida Estudantil)
1. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil é um servico encarregue de
implementar accGes de apoio vocacional, social, cultural e desportivo aos estudantes,
bem como promover a sua insercdo no mercado de trabalho, sob dependéncia do Vice
Reitor para a Area Académica e Vida Estudantil.
2. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil tem a seguinte estrutura:
a) Seccao de Apoio aos Estudantes e Acgdo Social;
b) Seccéo de Promocgéao Cultural e Desportiva;
c) Seccao de Orientacdo Vocacional e Insercdo Profissional.
3. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil é dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado por despacho do Reitor sob propostas do Vice Reitor para a
Area Académica e Vida Estudantil e dispde dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento, e rege-se por regulamento proprio.

Subsecc¢do 2: Direccéo de Investigacdo Cientifica, Inovacdo, Empreendedorismo .
Artigo 68.°

(Direccéo de Investigacdo Cientifica, Inovacdo, Empreendedorismo)

1. A Direccao de Investigacdo Cientifica, Inovacdo, Empreendedorismo € um servico
executivo do 6rgdo singular de Gestdo, que executa matérias de ambito da gestao de
planos e programas de Investigacao cientifica, inovacéo e da formacéo pds-graduada
da UNIBELAS, assim como a gestdo dos dados estatisticos respeitantes a toda
atividade de investigacédo cientifica e desenvolvimento.
2. Comp6em a Direccéo de Investigacéo Cientifica, Inovacdo, Empreendedorismo:

a) O Director Cientifico, que o dirige;

b) O Departamento de Investigacdo Cientifica, Desenvolvimento tecnologico e

Inovacéo ;

c) O Sector Inovacgdo e Desenvolvimento Tecnoldgico

d) O Arquivo do acervo Cientifico.
3. Os Departamentos sdo dirigidos por um Chefe de departamento e fazem parte de
cada um dos departamentos um (1) auxiliar administrativo.
4. O arquivo é dirigido por um Chefe de arquivo equiparado a um Chefe de sector e
fazem parte dois (2) auxiliares administrativos.
5. Os chefes de Departamentos, de sector e de arquivo sdo nomeados por despacho do
Reitor sob proposta do Director Cientifico.

Artigo 69.°
(Perfil do Director Cientifico)
1. Director Cientifico € nomeado por despacho do Reitor, sob proposta do Vice Reitor
para a Area cientifica e p6s-graduacéo.
2. Para o provimento ao cargo de Director cientifico, deve obrigatoria e
cumulativamente reunir 0s seguintes requisitos:
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b)
c)

d)

Ter o grau académico de Doutor ou Mestre;

Ter avaliacdo de desempenho docente positiva;

Possuir, no minimo cinco (5) anos de prestacdo de carreira profissional,
devidamente comprovadas;

Possuir realizagcbes de relevo na sua carreira profissional, devidamente
comprovadas;

Possuir referéncias irrepreensiveis de idoneidade moral e civica;

Ter preparacdo em Gestao de programas e projectos de investigacao cientifica
devidamente comprovadas.

Artigo 70.°

(AtribuicGes da Direccéo de Investigacdo Cientifica, Inovacdo, Empreendedorismo )
Sao atribui¢des da Direccdo de Investigacdo Cientifica, Inovacdo, Empreendedorismo
, s seguintes:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)
)

K)

Conceber os Planos curriculares dos cursos de graduacao e;

Colaborar no desenvolvimento e actualizac@o do Sistema de Gestdo académica
e promover a sua correcta exploragao;

Assegurar o padrdo de qualidade dos programas das Unidades curriculares e
os curriculos dos cursos;

Organizar e manter actualizados os processos individuais dos docentes da pés
graduacao e dos investigadores;

Elaborar o regulamento de eventos cientificos e garantir a sua correcta
aplicacgao;

Proceder o registo dos actos respeitantes aos programas e relatorios dos
eventos cientificos;

Propor e actualizar o nimero de vagas para 0s cursos de graduacao ;

Receber, instruir e encaminhar os processos de formacdo do docentes e
investigadores;

Garantir a preservacao e correcta aplicacdo dos regulamentos e normativos da
instituicao;

Propor e gerir 0s projectos e programas extensao e de prestacdo de servicos a
comunidade;

Gerir e participar na elaboracdo e funcionamentos dos cursos
profissionalizantes e cursos ndo conferentes de graus académicos;

Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou determinadas pelo Vice
Reitor para a Area Cientifica e Pds-Graduac&o.

Artigo 71°
(Direccdo de Pos-Graduacéao)
a) A Direccdo de Pds-graduacdo | € um Orgdo executivo de gestdo e de
representacdo de Pds-graduacdo que Dirige, supervisiona, monitora e controla
todas as actividades inerentes a P6s-Graduacao;
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b) Ela é a estrutura motora para o funcionamento dos cursos de pds-graduacéo,
cumpre e fazer cumprir as normas, regulamentos e procedimentos das diferentes
estruturas da P6s-Graduacao e da Unibelas.

A Direccao de Pds-graduacdo é composta por:

a) Director

b) Coordenador Cientifica

¢) Coordenador Pedagdgica

d) Coordenadores de cursos de Mestrados e de Pos-graduacao

e) Secretariado

As CoordenacOes cientifica, Pedagogica e de Cursos de Mestrados sdo
dirigidas por um Coordenador com grau de Doutor ou Mestre em conformidade com suas
especialidades e sé@o nomeados por despacho do Reitor sob proposta do Vice -Reitor para
area cientifica e pos-graduacéo.

Cada Coordenacdo dos cursos de Mestrados tera um (1) auxiliar administrativo.
A Direccdo de Pos-graduacdo sera apoiado por um Conselho Cientifico e tera um
regulamento préprio.

Artigo 72°
(Perfil do Director de P6s-Graduacéo)
1. Director de Pds-graduacdo é nomeado por despacho do Reitor, sob proposta do
Vice Reitor para a Area cientifica e pds-graduago.
2. Para o provimento ao cargo de Director de Po6s-graduacdo, deve obrigatoria e
cumulativamente reunir os seguintes requisitos:
a) Ter o grau académico de Doutor ou Mestre;
b) Ter avaliagio de desempenho docente positiva;
c) Possuir, no minimo cinco (5) anos de prestacdo de carreira profissional,
devidamente comprovadas;
d) Possuir realizacdes de relevo na sua carreira profissional, devidamente
comprovadas;
e) Possuir referéncias irrepreensiveis de idoneidade moral e civica;
f) Ter preparacdo em Gestao de programas e projectos de investigacdo cientifica
devidamente comprovadas

Artigo 73°
(AtribuicGes da Direccdo de Pos-Graduacéo)

Séo atribuicdes da Direccdo de Pds-Graduacao, as seguintes:
a) Dirigir, coordenar, superintender e fiscalizar todas as actividades de Pos-graduagéo
da Unibelas, competindo-lhe designadamente:
b) Velar pela observancia da lei e dos regulamentos da Unibelas e dos cursos de
Mestrados;;
c) Responder perante a vice -Reitoria para area Cientifica e Po0s-graduacdo pelo
funcionamento da Pos-graduacéo;
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d)

f)
9)

h)

)

K)

p)

q)
r

Dar cumprimento as orientacOes da Entidade promotora e da Reitoria da Unibelas
bem como do 6rgéo de tutela;

Comunicar a Reitoria todos os dados indispensaveis ao exercicio da Reitoria na
matéria de Pos-graduacao;

Assegurar a gestao e o funcionamento dos cursos de pos-graduacéo;

Propor a admissao e demissao do pessoal docente e nao docente da P6s-graduacao,
ouvido o a Reitoria e sujeito & homologacdo do Conselho de Direcgdo da Unibelas
e finalmente da Entidade promotora;

Exercer poder disciplinar sobre o pessoal docente e ndo docente, bem como sobre
os discentes dos cursos de Pos-graduacéo, ouvido o Conselho disciplinar, quanto
aos discentes, e apds ratificacdo da Entidade promotora;

Submeter & aprovacéo do Conselho Cientifica, os projectos de regulamentos de Pds-
graduacao e remeté-los para homologacdo do Conselho de Direccdo da Unibelas e
Senado.

Publicar, arquivar e actualizar as pautas das avaliagfes dos cursos de pos-
graduacéo;

Declarar, no relatério de actividades e contas, as receitas extraordinarias
provenientes do exercicio da actividade bem como todas as liberalidades aceites
pela Direccéo de Pos-graduacéo,

Submeter ao Conselho Cientifica as linhas gerais de orientacdo da vida da Pos-
graduacao.;.

Participar na gestdo académica, administrativa e financeira, sem prejuizo das
competéncias do Administrador;

Propor & Direccdo da Entidade promotora via conselho de Direccdo, ouvido a
Reitoria, apés parecer do Conselho Cientifico, que requeira autorizacGes de
funcionamento de cursos e de reconhecimento de graus;

Propor a composicao do jari para as provas publicas de trabalhos de fim de
Ccurso e estagios nos cursos de pés-graduacao;

Encomendar a avaliacdo dos cursos de Pos-graduacdo e prever acgdes de
aproveitamento dos resultados;

Velar pela formacéo e desenvolvimento do corpo docente;

Outorgar protocolos, acordos, convénios no dominio cientifico e pedagogico com
outros estabelecimentos de ensino Superior, bem como com outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras ouvido a Vice-Reitoria para area
Cientifica e Pds-graduacéo.

Cabe ainda ao Director todas as competéncias que por lei ou pelo presente
Regulamento ndo sejam atribuidas a outros érgéaos
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Seccdo V - Servicos de Apoio Agrupados

Artigo 74.°
(Composicgao)
1. S&0 Servigos de Apoio Agrupados 0s seguintes:
a) Administrador
b) Gabinete de Apoio a Reitoria
c) Gabinete de Gestdo da Qualidade
d) Secretaria Geral
e) Gabinete Juridico e de Intercambio
f) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica.
g) Gabinete de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao
h) Direccado de Recursos Humanos
i) Direccéo de Contabilidade e Finangas
j) Direccao de Extensdo e Cooperagéo
k) Biblioteca Central

CAPITULO Il - UNIDADES ORGANICAS DA UNIBELAS
Artigo 75.°
(Unidades Organicas)

1. As Unidades Organicas da UNIBELAS tém a finalidade de materializar a tripla
vertente da missdo da UNIBELAS, cabendo-lhes promover e realizar a formacéo, a
investigacao cientifica e a extensdo universitaria, nos termos do presente estatuto e
demais legislacdo aplicavel.
2. As Unidades organicas da UNIBELAS sdo pessoas colectivas integradas, gozam de
autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira, nos termos do disposto
no presente diploma.
3. As unidades organicas sdo servigos de execucdo concreta das politicas, nos planos
estratégicos e de accdo, de orientagdes emanados dos drgdos executivos, colegiais, da
entidade promotora e do érgdo de tutela, nos termos da lei e das disposi¢bes do
presente estatuto.
4. As unidades orgénicas asseguram atividades culturais, humoristicas, cientificas,
tecnologicas e pedagdgicas indispensaveis a prossecucdo e obtencdo dos respectivos
objetivos especificos.
5. A UNIBELAS pode propor a criacéo e a integracdo de unidades organicas, bem
como a modificacdo e ou extingdo das existentes.
6. A UNIBELAS compreende as seguintes Unidades Organicas:

a) Faculdades de Ciéncias da Saude;

b) Faculdade de Engenharia;

c) Faculdade de Direito;

d) Faculdade de Ciéncias Sociais;

e) Polo do Gamek;
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f) Centro de Estudos e Investigacédo cientifica;
g) Comités de Etica da UNIBELAS.

SECCAO | - Estrutura Organica das Unidades Organicas
Subseccéo 1: Estrutura Orgéanica da Faculdade

Artigo 76.°
(Estrutura organica da Faculdade)
Nas Faculdades a gestdo é exercida por drgao singular de gestao, 6rgaos colegiais de
gestdo, Unidades funcionais e Servigos de apoio técnico.

Artigo 77.°
(Orgao Singular de Gestdo das Faculdades)
1. Constitui érgao singular de gestdo nas Faculdades da UNIBELAS as seguintes:
a) Decano;
2. Os decanos das faculdades séo coadjuvados por Vice-Decanos sendo um para 0s
assuntos Cientificos e Pds-graduacdo e outro para os Assuntos académicos.

Artigo 78.°
(Orgdos Colegiais de Gestdo das Faculdades)
Sao orgaos Colegiais de gestdo nas Faculdades da UNIBELAS os seguintes:
a) Conselho de Direcgéo da faculdade;
b) Conselho Cientifico da faculdade;
c) Conselho Pedagogico da faculdade.

Artigo 79.°
(Unidades Funcionais das Faculdades)
1. Sdo Unidades funcionais nas Faculdades da UNIBELAS as seguintes:
a) Departamentos de Ensino e de Investigacéo na Faculdade;
b) Unidade de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento do Curso.
2. O Departamento de Ensino e Investigacdo superintendem as Coordenacgdes dos
Cursos na Faculdade ou no Polo.

Artigo 80.°
(Servicos de Apoio técnico das Faculdades)
Sao Servigos de apoio Técnico nas unidades organicas da UNIBELAS os seguintes:
a) Departamento de Apoio a Direcgéo;
b) Departamento de Administracdo e Servigos Gerais;
c) Departamento de Assuntos Académicos;
d) Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacdo, Empreendedorismo e pos-
Graduacéo;
e) Departamentos de Tecnologia de Informac&o e Comunicacao;
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f) O Departamento de Apoio a Vida Estudantil

g) Secretaria Académica;

h) Biblioteca.

Subseccéo 2: Estrutura organica do Polo
Artigo 81.°
(Estrutura organica do Polo)

No polo a gestdo é exercida por 6rgdo singular de gestédo, 6rgéos colegiais de gestao,
Unidades funcionais e Servigos de apoio técnico.

Artigo 82.°
(Orgao Singular de Gestéo do Polo)
1. Constitui érgéo singular de gestdo no Polo da UNIBELAS os seguintes:
a) Director do Polo;
2. O Director do Polo é coadjuvado por Directores-Adjuntos, sendo um para 0S
assuntos Cientificos e Pos graduacédo e outro para os Assuntos académicos.

Artigo 83.°
(Orgéos Colegiais de Gestdo do Polo)
Sao orgaos Colegiais de gestdo no Polo da UNIBELAS os seguintes:
a).Conselho de Direccao do Polo;
b) Conselho Cientifico do Polo;
c) Conselho Pedagdgico do Polo.

Artigo 84.°
(Unidades Funcionais do Polo)
1. S&o Unidades funcionais no Polo da UNIBELAS as seguintes:

a) Departamentos de Ensino e de Investiga¢do no Polo
b) Unidade de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento .

2. O Departamento de Ensino e Investigacdo superintendem as Coordenacdes dos
Cursos na Faculdade ou no Polo.

Artigo 85.°
(Servicos de Apoio técnico do Polo)
Sao Servicos de apoio Técnico no Polo da UNIBELAS os seguintes:
a) Secretario Geral;
b) Departamento de Apoio a Direccéo;
c) Departamento de Assuntos Académicos;
d) Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacdo, Empreendedorismo e pos-
Graduacéo;
e) Departamentos de Tecnologia de Informacéo e Comunicacéo;
f) O Departamento de Apoio a Vida Estudantil
g) Secretaria Académica;

h) Biblioteca.
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Subseccéo 3: Estrutura Organica do Centro de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento do Curso
Artigo 86.°
(Orgéo Singular de Gestdo do Centro de Investigac&o Cientifica e Desenvolvimento
do Curso)

Constitui  6rgdo singular de gestdo no Centro de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento do Curso da UNIBEAS os seguintes;

a) Diretor do Centro;
Ponto Unico: A Estrutura, Organizagdo e funcionamento do Centro de Investigag&o
Cientifica e Desenvolvimento do Curso da UNIBELAS deve observar o disposto no
presente Estatuto e na Legislacdo vigente no Sistema Nacional de Ciéncia Tecnologia
e Inovacao.

Artigo 87.°
(Competéncias do Director do Centro de Investigacéo Cientifica e Desenvolvimento
do Curso)
1. O Director do Centro de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento do Curso € o
responsavel pela gestdo, planificagdo, coordenacdo, execucdo e monitorizacdo das
actividades conducentes a prossecu¢do dos objetivos gerais e especificos do curso na
investigacao cientifica e extensdo universitaria em cada Curso.
2. S@o ainda competéncias do Director do Centro de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento do Curso:
a) Representar o Centro de Investigacédo Cientifica e Desenvolvimento do Curso;
b) Convocar e presidir as reunibes dos O0rgdos que vierem a fazer parte da
estrutura do Centro;
c) Assegurar a gestdo cientifica do Centro;
d) Coordenar a elaboracdo dos mapas de distribuicdo do servigco docente e envia-
los ao Conselho Cientifico;
e) Analisar, emitir parecer e propor a admissdo, renovacdo ou rescisdo de
contratos de Docentes do curso;
f) Participar no Conselho Cientifico;
g) Participar no Conselho de Direcgéo;
h) Assegurar a implementacéo das atividades de investigacgao ;
1) Exarar pareceres para atribui¢cdo de fundos de investigacao e de participar em
eventos cientificos, a potenciais candidatos;
j) Preparar e divulgar editais referentes a concursos de projectos de investigacao
do Curso;
k) Participar, quando necessario, na avaliacdo de propostas de projectos de
investigacao do Curso;
I) Fornecer informacdo sobre atividade de investigacdo para actualizacdo do
banco de dados no Curso;
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m) Monitorar, através de indicadores definidos, a qualidade de investigacdo no
Curso;

n) Angariar servicos de consultoria para os académicos e estudantes do Curso;

0) Promover a publicacdo dos resultados da atividade cientifica do curso;

p) Assegurar a qualidade cientifica dos artigos publicados nos editais do Centro e
outras publicac0es;

q) Divulgar os resultados da atividade cientifica do Curso;

r) Apresentar aos 6rgdos competentes o relatorio mensal, trimestral, semestral e
anual de atividades inerentes ao Curso.

Subsecgéo 4: Estrutura Organica dos Comités de Etica
Artigo 88.°
(Estrutura Organica dos Comités de Etica)
Constitui 6rgéo singular de gestdo nos Comités de Etica da UNIBELAS os seguintes:
a) Presidente do Comite;

Ponto Unico: A Estrutura, Organizac&o e funcionamento dos Comités de Etica da
UNIBELAS sdo regulados por diploma préprio em observancia do disposto no
namero 2 e 3 do artigo 42 do presente Estatuto e demais Legislacdo aplicavel.

Seccdo Il - Organizacéo especifica dos 6rgaos de Gestdo da Unidade Organica
Subseccdo 1 — Orgéo Singular de Gestio da Unidade Organica

Artigo 89.°
(Decano ou Director da Unidade Orgénica)
1. O Decano ou Director Unidade Organica é o érgdo singular de gestdo da Unidade
Organica e de representacdo externa da respectiva Unidade Organica, dirige,
coordena, superintende e Fiscaliza todas as atividades na Unidade Organica e deve
obrigatdria e cumulativamente sem prejuizo no disposto no Decreto 310/20 de 07 de
Dezembro, reunir os seguintes requisitos:
a) Ter o grau académico de Doutor;
b) Ter avaliagdo de Desempenho docente Positiva;
c) Estar numa das duas Categorias de topo da Carreira docente do Ensino
Superior ou da carreira de Investigador cientifico;
d) Possuir no minimo, cinco anos de prestacdo de servigo na instituicao;
e) Possuir realizagbes de relevo na investigacdo educativa devidamente
comprovadas;
f) Possuir realizacbes de relevo na sua carreira profissional, devidamente
comprovadas;
g) Possuir referéncias irrepreensiveis de idoneidade moral e civica.
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Artigo 90.°
(Nomeacéo do Decano ou Director da Unidade Organica)

1. O Decano ou Director da Unidade Orgéanica é nomeado por despacho do Reitor,
dentro do quadro de Docente efectivos da UNIBELAS, e é sujeita a homologada do
orgao de tutela.
2. Nao deve ser nomeado ao Cargo de Decano ou Director da Unidade Orgénica:
a) Quem tenha sido punido por infracdo disciplinar, administrativa financeira ou
penal;
b) Quem for abrangido por outras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 91.°

(Mandato do Decano ou Director da Unidade Organica)
1. O mandato do Decano ou Director do Polo é de cinco (5) anos, renovavel uma
Unica vez, ao abrigo do Decreto n°® 310/20, de 07 de Dezembro.
2. Em caso de grave violagdo das disposicbes do presente Estatuto e demais
legislacéo aplicavel, o mandato do Decano ou Director do Polo, pode ser suspenso ou
dado por findo o seu mandato pelo Reitor com consentimento do Senado, obtida a
anuéncia da Entidade Promotora.
3. A destituicdo ou a exoneracdo do Decano ou do Director do Polo é extensivel aos
seus coadjutores.

Artigo 92.°
(Incapacidade do Decano ou Director da Unidade Organica)

1. Na situacdo em que se comprove incapacidade temporaria ou prolongada por mais
de 45 dias do Decano ou do Director da Unidade Organica, assume as fungdes o
adjunto para os assuntos Académicos e Vida Estudantil.

2. Em caso de vacatura, renuncia, morte ou reconhecimento pelo Reitor, da situacdo
de incapacidade permanente do Decano ou do Director do Polo, deve esta proceder a
designacéo de um novo Decano ou Director do Polo, que deve ser homologado pelo
orgao de tutela.

Artigo 93.°
(Competéncias do Decano ou Director da Unidade Organica)
O Decano ou Diretor da Unidade Organica, dirige, coordena, superintende e fiscaliza
todas as atividades da Faculdade ou do Polo, cabendo-lhe designadamente:
a) Velar pela observancia da lei e dos regulamentos;
b) Responder perante o Reitor pelo funcionamento da Faculdade ou do Polo;
c) Dar cumprimento as orientacdes do Reitor;
d) Elaborar e submeter ao Reitor o projecto de orcamento e do plano de
desenvolvimento da Unidade Organica, ap0s aprovacdo pela Assembleia da
Faculdade ou do Polo;
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e) Propor ao Reitor os Responsaveis para o exercicio de cargos de chefia, nos
termos do presente estatuto e demais legislacao aplicavel;

f) Exercer o Poder disciplinar sobre o pessoal docente e o pessoal técnico
administrativo, bem como sobre os discentes da faculdade ou do Polo, nos
termos do presente estatuto e da legislacdo aplicavel;

g) Submeter a apreciacdo e pronunciamento do Conselho de Direccédo o Projecto
de Estatuto, o plano de desenvolvimento e os relatérios de atividades e contas
da Faculdade ou do Polo;

h) Submeter para a aprovacdo da assembleia os projectos de regulamentos da
Faculdade ou do Polo;

i) Superintender a gestdo académica, administrativa e financeira, sem prejuizo da
capacidade de delegar, nos termos do presente estatuto e da legislacdo
aplicavel;

j) Encomendar ou Solicitar a avaliacéo da Faculdade ou do Polo e prever acg¢des
de aproveitamento dos resultados;

k) Velar pela formagdo e desenvolvimento profissional do corpo docente e do
pessoal técnico administrativo;

I) Assinar os documentos de sua competéncia da Faculdade ou do Polo nos
termos do presente estatuto e da legislacdo aplicavel;

m) Realizar as demais acc¢des que, por lei ou pelo estatuto, ndo sejam deferidas
aos outros érgdos da instituicdo e as que lhe forem superiormente acometidas.

Seccao |11 - Organizacéo especifica dos Orgaos Colegiais das Unidades Organicas
Artigo 94.°
(Conselho de Direccédo da Unidade Organica)
O Conselho de Direccdo da Unidade Organica é o 6rgdo Colegial com caracter
consultivo, que reine ordinariamente mensalmente e extraordinariamente sempre que
possivel.

Artigo 95.°
(Composicado do Conselho de Direcgdo da Unidade Orgéanica)
O Conselho de Direccédo da Unidade Organica tem a seguinte composi¢ao:
a) O decano ou o diretor do polo que o Preside;
b) Os Vice-Decanos ou Directores-Adjuntos da Unidade Organica
respectivamente;
c) Os responsaveis de cargos de Direccdo e chefia da faculdade ou do Polo, nos
termos de Presente estatuto;
d) Podem ainda participar nas sessdes do Conselho de Direcgdo, sem direito a
voto, outras entidades que o decano ou Director, por sua iniciativa ou por
recomendacao dos restantes membros do Conselho entenda convidar.
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Artigo 96.°
(Competéncias do Conselho de Direcgdo da Unidade Organica)

Compete ao Conselho de Direc¢do da Unidade Organica, entre outros o seguinte:

a)
b)

c)

d)

Apreciar aos projectos de orcamento da Unidade Organica;

Definir as estratégias de financiamento e orientar as estruturas de execucéo do
orcamento sobre 0s procedimentos a adoptar para uma gestéo eficiente;
Apreciar as receitas extraordinarias provenientes do exercicio da atividade do
dominio da formagdo, da investigacdo cientifica e da extensdo universitaria,
bem como todas as deliberalidades aceites pela Faculdade ou do Polo;
Apreciar o plano de desenvolvimento da Instituicdo, de acordo com as linhas
gerais de orientacdo da Unidade Organica;

Apreciar o relatério anual de atividades e contas da Unidade Orgénica;
Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a avaliagdo interna da
Faculdade ou do Polo;

Pronunciar-se sobre os relatorios de avaliacdo da Unidade Organica;
Apreciar o relatério de avaliacdo da Faculdade ou do Polo e as formas de
aproveitamento dos seus resultados;

Acompanhar a execu¢do do orgamento;

Apreciar a proposta da criacéo de cursos de graduacéo e da pds-graduacéo;
Propor o quadro de pessoal a ser aprovado pelo Decano ou pelo Director, nos
termos do presente estatuto e da legislacdo aplicavel;

Apreciar os regulamentos e métodos a observar inerentes a organizacao e
funcionamento da Faculdade ou do Polo;

m) Pronunciar-se sobre outros assuntos que Ihe sejam acometidos por Lei ou pelo

Decano ou Director.

Artigo 97.°
(Conselho Cientifico da Unidade Organica)

O Conselho Cientifico da Unidade Organica é o 6rgao colegial de gestdo com fungdes
deliberativas e de supervisdo ao qual compete apreciar, emitir pareceres ou
deliberagBes sobre assuntos relacionados com a area cientifica, no ambito da
investigacdo cientifica, da formacdo graduada e/ou pés-graduada e de outros
assuntos que lhe forem submetidos no termos da lei e do presente Estatuto.

Artigo 98.°
(Composicéo do Conselho Cientifico da Unidade Organica)

1. Compdem o Conselho Cientifico na Unidade Organica:
a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente;

c)

Um Secretario do Conselho Cientifico;

d) Os Chefes dos Centros de Investigacédo Cientifica e desenvolvimento;

e)

Os Docentes e Investigadores com grau académico de Doutor;
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f) Os Chefes de Departamentos de Investigacéo Cientifica e P6s Graduacéo;

g) Qualquer entidade que o Presidente do conselho cientifico entenda convidar.
2. O Presidente e Vice-Presidente sdo eleitos de entre todos 0s seus membros com a
categoria docente mais alta, por escrutinio secreto e maioria dos votos expressos,
para um mandato de dois (2) anos renovaveis por igual periodo.
3. O Conselho Cientifico da Faculdade ou do Polo rege-se por regulamento proprio.

Artigo 99.°
(Atribuic6es do Conselho Cientifico da Unidade Orgéanica)
1. Ao conselho cientifico cabe deliberar sobre os assuntos de caracter cientifico geral
da Unidade Orgénica, procurando estimular e acompanhar o desenvolvimento da
investigacdo, do ensino e da formacdo dos docentes, em conformidade com a
legislacdo aplicavel e com os estatutos e orientacdes estratégicas do 6rgao de tutela.
2. Sao ainda competéncias do Conselho Cientifico:

a) Elaborar e propor alteractes ao Regulamento interno do seu funcionamento;

b) Deliberar sobre a Organizacdo e o conteddo dos Projetos Pedagogicos
curriculares;

c) Aprovar os Programas das Unidades Curriculares;

d) Aprovar e alterar os regulamentos da Unidade Organica;

e) Aprovar as opg¢0es estratégicas fundamentais para o mandato do programa de
accao da Direccao;

f) Aprovar orcamento e o plano de actividades apresentados anualmente pela
Direccéo da Unidade Organica;

g) Aprovar Relatorio anual de actividade apresentados anualmente pela Direccéo
da Unidade Organica;

h) Aprovar plano de desenvolvimento da Unidade Organica;

i) Deliberar sobre propostas de criacdo, funcionamento, alteracéo e académicos
e de centros de investigacao cientifica e pés-graduacéo;

J) Propor ou Pronunciar-se sobre a criacdo, transformacdo, ciséo e fusao de
departamentos de ensino e investigacao cientifica e pds-graduacéao;

k) Pronunciar-se sobre a aquisicdo e utilizacdo de equipamentos cientifico e
tecnoldgico das Unidades Orgénicas;

I) Pronunciar-se sobre a avaliacdo de desempenho dos docentes e de
investigadores cientificos da Instituicdo;

m) Deliberar sobre a admissdo, acesso, demissdo e mobilidade dos docentes e
investigadores cientificos, mediante proposta do 6rgdo singular de gestdo da
InstituicAo apos parecer vinculativo do respectivo Departamento de Ensino e
Investigacao, nos termos da legislacdo em vigor;

n) Emitir parecer sobre o enquadramento de pessoal docente especialmente
contratado, nos termos da lei;

0) Aprovar a admissdo de monitores, mediante proposta do Departamento de
Ensino e Investigacao;
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p)

q)

v)

Aprovar as candidaturas a prova publica de Aptidao Pedagogica e Cientifica
do Docente do Ensino Superior;

Propor a constituicdo da Comissdo de Etica e de Investigacdo Cientifica e
desenvolvimento;

Propor ao respectivo érgdo competente, mediante voto favoravel de dois tercos
dos seus membros em efectividade de fungdes, a concessédo do titulo de Doutor
«Honoris Causa» e de outros titulos ou distin¢es honorificas;

Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios académicos e
cientificos;

Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas de investigagdo cientifica da
pos-graduacao;

Analisar e pronunciar-se sobre as linhas de investigacdo cientifica, 0s
projectos, planos e relatorios das atividades cientificas das Unidades
Organicas;

Analisar e aprovar 0os programas e relatorios das atividades cientificas de
estudantes de pds-graduacao;

w) Aprovar as regras de distribuicdo de servico docente, nos termos da lei;

X)

y)

)

Decidir sobre a coordenacéo dos departamentos de ensino e investigacéo e
regéncia de unidades curriculares;

Adaptar as regras em vigor no Subsistema de Ensino Superior, respeitantes a
elaboracdo e defesa de trabalhos de licenciatura, dissertacdo de mestrado e
tese de doutoramento;

Aprovar a composicdo do corpo de juri para as provas de pos-graduacdo e de
concursos académicos e/ou cientificos;

aa)Analisar e pronunciar-se sobre 0s projectos de investigacdo cientifica, nos

termos da lei e demais legislacéo aplicavel;

bb)Aprovar o nimero de vagas para o curso de pés-graduacao;
cc) Emitir parecer sobre a avaliagédo da Instituicéo;
dd)Aprovar a realizacdo de cursos de agregacdo pedagdgica, capacitacdo e

aperfeicoamento do pessoal docente;

ee) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que Ihe sejam atribuidos por lei

a)

ou submetidos pelos 6rgéaos de gestao da Instituicao.

Artigo 100.°
(Conselho Pedagdgico da Unidade Organica)

O Conselho Pedagogico da Unidade Organica, é o orgdo deliberativo para apreciar,
emitir pareceres e aprovar questoes relacionadas com a area pedagodgica e académica
da Faculdade ou do Polo, nos termos da lei.

Artigo 101.°
(Composicao do Conselho Pedagogico da Unidade Organica)

1. Integram o Conselho Pedagdgico da Unidade Organica:

O Vice-Decano para a Area Académica, que o Preside;
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b) O Secretario do Conselho Pedagogico;

c) Os Chefes de Departamentos de Ensino, Investigacdo e Producéo;

d) Os Coordenadores de Cursos;

e) Regentes das Disciplinas;

f) O Chefe de departamento de Investigacéo Cientifica;

g) Coordenador da Unidade de Investigacédo Cientifica e desenvolvimento;

h) Docentes com a categoria de Professor;

1) Delegados de ano de cada curso;

j) Secretario Geral e secretario Geral-Adjunto da Associacdo dos Estudantes da

respectiva Unidade Organica;

k) Outras entidades que o Presidente do conselho Pedagdgico entenda convidar.
2. O Conselho Pedagdgico pode constituir uma Comissdo permanente para a analise
e deliberacdo de assuntos correntes, nos casos em que a exigéncia do servigo o
determine.
3. As deliberagdes do Conselho Pedagdgico entram em vigor apés homologacéo pelo
Senado da Universidade e sua respectiva publicacao.

Artigo 102.°
(Atribuicdes do Conselho Pedagogico da Unidade Orgénica)
1. O conselho pedagogico € o 6rgao colegial de coordenacao e supervisédo pedagogica
e orientacdo educativa da Unidade Organica, nomeadamente, nos dominios
pedagogico-didactico, da orientacdo e acompanhamento dos estudantes e da
formac&o inicial e continua do pessoal docente e ndo docente a si adstrito.
2. Sao ainda atribuices do Conselho Pedagdgico:
a) Elaborar e propor alteractes ao seu Regulamento;
b) Velar pelo cumprimento do calendario do ano académico;
c) Rever e propor a alteracéo aos programas das disciplinas;
d) Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas gerais de organizacdo e
orientacdo académica e pedagogica;
e) Analisar e aprovar os relatorios das atividades académicas e pedagdgica;
f) Acompanhar a atividade pedagégica dos diversos docentes, harmonizando-a
no quadro do Departamento e no quadro da Instituicéo;
g) Acompanhar a atividade e o aproveitamento académico dos estudantes,
visando promover o sucesso, a exceléncia, o mérito e o espirito inovador;
h) Emitir pareceres sobre os regulamentos e instrucfes atinentes ao normal
funcionamento das aulas e dos exames;
i) Propor iniciativas que visem apoiar os estudantes com fraco aproveitamento
académico;
J) Propor iniciativas que visem enquadrar e oferecer novas perspectivas de
evolucao aos estudantes de mérito;
k) Aprovar, alterar e velar pela execucdo do regime académico e do regime
disciplinar dos docentes, em vigor na Instituicao;
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I) Promover a organizacdo didactica, audiovisual e bibliografica dos cursos e
emitir parecer sobre as propostas relativas a essa mateéria;

m) Elaborar propostas relacionadas com a acc¢éo social destinada aos estudantes;

n) Pronunciar-se sobre a atividade de inspecdo e sobre a avaliacdo da
Instituicéo;

0) Emitir parecer sobre pedido de integracéo curricular;

p) Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias para efeitos ou ndo de
integracdo curricular;

q) Propor atividades de ensino extra-curricular e de formagéao profissional;

r) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam atribuidos por lei
ou submetidos pelos 6rgéaos de gestdo da instituicao.

Seccdo IV - Unidades Funcionais das Unidades Organicas.
Artigo 103°

(Composicao)
1. S&o Unidades Funcionais das Unidades Organicas as seguintes:

a) Departamento de Ensino e Investigacdo da Faculdade ou do Polo
b) Coordenador de Curso
c) Director do Centro de Investigacao cientifico e Desenvolvimento

Artigo 104.°
(Perfil do chefe de Departamento de Ensino e Investigacéo do polo)
1. S&@o requisitos cumulativos para nomeacdo de um chefe de Departamento de
ensino e Investigacédo do Polo:

a) Ter o grau de Doutor ou de Mestre;

b) Exercer as suas fungdes docentes em regime de tempo integral;

c) Ser um professor em exercicio de funcGes das respectivas Areas do saber;

d) Possuir realizacdes de relevo na sua carreira profissional;

e) Possuir inquestionavel idoneidade moral e civica;

f) Possuir um minimo de dois anos de servigo na instituic&o.
2. O chefe de Departamento de Ensino e Investigacdo pode ser coadjuvado por um
adjunto que deve também possuir a categoria de professor, naqueles casos em que 0s
cursos ministrados na area tiverem mais de dois mil estudantes.

Artigo 105.°
(Competéncias do Chefe de Departamento de Ensino e Investigacdo do
Polo)
S&o competéncias do Chefe de Departamento de Ensino e Investigagédo do Polo:

a) Representar o Departamento;
b) Convocar e presidir as reunides do Departamento;
c) Assegurar a gestdo pedagodgica e investigativa do Departamento;
d) Coordenar a elaboracéo dos mapas de distribuicdo do trabalho docente e

envia-los a Direccgéo do Polo;
e) Acompanhar o processo e o cumprimento das medidas disciplinares sobre o
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pessoal docente e discente;

f) Analisar o processo de candidaturas a docéncia;

g) Emitir pareceres para admisséo ou demissao do pessoal docente;

h) Superintender a actividade dos coordenadores de curso e dos regentes das
disciplinas;

i) Praticar outros actos inerentes a sua funcéo, nos termos da lei, do presente
estatuto, regulamentos e orientagdes superiores.

Artigo 106.°
(Coordenador do Curso)

1. A funcdo do Coordenador de Curso consiste em planear, gerir, coordenar,
acompanhar, controlar e avaliar todo o processo de ensino e aprendizagem, com vista
a alcancar os resultados preconizados no projecto pedagdgico.

2. O Coordenador de curso é o professor nomeado pelo Decano ou Director do
Polo, sob proposta do Vice Decano ou Director Adjunto para a Area Académica, para
exercer as fungdes de gestdo de curso nos termos do nimero anterior.

Artigo 107.°
(Competéncias do Coordenador de Curso)

a) Sao competéncias do Coordenador de Curso, nomeadamente:Executar as
actividad.es consignadas no Projecto Pedagogico Institucional relativas ao
Ccurso;

b) Organizar as turmas e elaborar os respectivos horarios de aulas;

c) Acompanhar os processos disciplinares e o cumprimento das medidas
disciplinares aplicadas aos docentes e discentes afectos aos curso;

d) Assegurar a coordenacao das actividades docentes-educativas;

e) Acompanhar a regularidade e qualidade das avaliagbes continuas e de
frequéncia, em conformidade com o calendario académico vigente na
Instituicéo;

f) Cuidar do desenvolvimento das actividades complementares do curso;

g) Acompanhar o desempenho e formacgao dos docentes;

h) Monitorar o empenho dos professores e estudantes em programas e projectos
de extensdo universitaria;

i) Planear e acompanhar as praticas laboratoriais, estagio supervisionado e
outras actividades de campo;

j) Praticar outros actos inerentes a sua fungdo, nos termos da lei, do presente
estatuto, regulamentos e orientagdes superiores.

Artigo 108.°
(Perfil do Director do Centro de Investigacao cientifica e
Desenvolvimento do Curso)
Sao requisitos cumulativos para nomeacdo do Director do Centro de Investigacdo
cientifica e Desenvolvimento do Curso:

a) Ter o grau de Doutor ou de Mestre;
b) Exercer as suas fungdes docentes em regime de tempo integral;
c) Ser um professor em exercicio de funcBes das respectivas Areas do saber;
d) Possuir participagao e experiencia comprovada na gestao de projectos de
investigacao cientifica na area;
e) Possuir realizacGes de relevo na sua carreira profissional;
f) Possuir inquestionavel idoneidade moral e civica;
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Artigo 109.°
(Competéncias do Director do Centro de Investigacéo Cientifica e
Desesnvolvimento do Curso)

1. O Director do Centro de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento do Curso é o
responsavel pela gestdo, planificacdo, coordenacédo, execucdo e monitorizacdo das
actividades conducentes a prossecucéo dos objectivos gerais e especificos na area de
investigacdo cientifica e extensdo universitaria do Curso na respectiva. Unidade
Organica.

2. Sao ainda competéncias do Director de Centro de Investigacdo Cientifica e
Desesnvolvimento do Curso:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

0)
P)

a)

Representar o Centro de Investigacdo Cientifica e Desesnvolvimento do Curso
na Faculdade ou no Polo;

Convocar e presidir as reunides dos 6rgaos que vierem a fazer parte da
estrutura do Centro;

Assegurar a gestdo cientifica do Centro;Coordenar a elaboracdo de linhas de
pesquisa do curso e submeté-los a aprovagdo ao Conselho Cientifico;
Acompanhar a implementacdo das linhas de pesquisas nos projectos e
trabalhos de final de cursos nos respectivos cursos;

Propor a actualizar dos Projectos pedagogicos dos cursos e dos programas de
cada unidade curricular do curso com contetdos mais recentes socializados na
respectiva area do saber;

Participar no Conselho Cientifico;

Assegurar a implementacdo das actividades de investigacdo cientifica no
respectivo Curso;

Emitir pareceres para atribuicdo de fundos de investigacéo e de participacéo
em eventos cientificos, a potenciais candidatos;

Preparar e divulgar editais referentes a concursos de projectos de investigacao
cientifica no curso;

Participar, quando necessario, na avaliacdo de propostas de projectos de
investigacao do Curso;

Fornecer informacdo sobre actividade de investigacdo cientifica para
actualizacdo do banco de dados;

Monitorar, através de indicadores definidos, a qualidade de investigacdo no
respectivo curso;

Sondar e recrutar, através da formalizacdo institucional, os investigadores a
concorrerem, em nome da instituicéo, as ofertas de trabalhos de consultoria;
Angariar servicos de consultoria para os académicos e estudantes no
respectivo curso;

Promover a publicagéo dos resultados da actividade cientifica do Curso;
Assegurar a qualidade cientifica dos artigos publicados nos editais do curso e
outras publicacdes;

Divulgar os resultados da actividade cientifica da Faculdade e do Curso;
Apresentar aos 6rgdos competentes o relatorio mensal, trimestral, semestral e
anual de actividades.
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Seccdo V - Servicos de Apoio Técnico das Unidades Organicas
Artigo 110°

(Composicao)
1. S8o Servicos de Apoio Técnico das Unidades Organicas os seguintes:

a) Secretario Geral

b) Departamento de Administracéo e Servigos Gerais

c) Departamento de Assuntos Académicos

d) Departamento de Investigacédo Cientifica, Inovacdo e Empreendedorismo

e) Departamento de Tecnologias de Informacédo, Comunicacéo e Documentagao
f) Departamento de Apoio a Vida Estudantil

g) Secretaria Académica

h) Biblioteca

Artigo 111.°
(Perfil do Secretario-Geral)
O Secretario-geral é um érgdo dos Servicos de Apoio Técnico do Polo e deve
obrigatoria e cumulativamente sem prejuizo no disposto no Decreto 310/20 de 07 de
Dezembro, reunir os seguintes requisitos:

a) Ter o grau de Doutor ou de Mestre;

b) Possuir formacdo Superior nas Ciéncias de Gestdo e Administracdo de
Empresas;

c) Ter preparacdo em Gestdo e Administracdo Académica devidamente
comprovada;

d) Possuir uma das trés qualificacdes académicas mais elevadas na Instituicéo;
e) Possuir realizacbes de relevo na sua carreira profissional, devidamente
comprovada;

f) Possuir inquestionavel idoneidade moral e civica;

g) Possuir um minimo de cinco anos de antiguidade ao servico da UNIBELAS.

Artigo 112.°
(Nomeacao do Secretario Geral)

1. O Secretario-Geral é nomeado por despacho do Reitor, para um mandato de
Cinco (5) anos, renovavel mais de uma vez, ao abrigo do presente Estatuto e
da legislacé@o Aplicavel.

2. O secretario-Geral funciona no Polo e conta coma seguinte Estrutura:

a) Secretariado;

b) Seccéo de Patrimonio;

c) Seccdo de Protocolo e Relagdes Publicas;

d) Seccéo Servigos Gerais, Infraestruturas e espagos.
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Artigo 113.°
(Competéncias do Secretario-Geral)
Constituem competéncias do Secretario-geral:

a) Assegurar o funcionamento regular da gestdo administrativa, patrimonial e
financeira do Polo;

b) Coadjuvar o Director em matérias de natureza predominantemente
administrativa ou financeira;

c) Assegurar o atendimento ao publico e o arquivo dos processos individuais do
quadro de pessoal néo docente;

d) Assegurar o registo de entrada, distribuicdo, saida ou arquivamento de
expediente administrativo e financeiro;

e) Coordenar a politica geral de gestdo dos Recursos Humanos, isto é, a
constituicdo, modificacdo e extincdo da relacdo juridico- laboral, definicao
de tarefas, exercicio do poder disciplinar, enquadramento remuneratorio,
seguranca social, férias e todas outras prorrogativas administrativas a luz da
Lei Geral do Trabalho em vigor;

f)  Superintender e auditar todos os servicos administrativos, assegurando o
cumprimento dos prazos e a obtencéo dos resultados preconizados, a serem
remetidos a Direccdo-Geral;

g) Analisar e propor soluc@es técnicas no dominio da aquisicéo, uso,
manutencao e assisténcia técnica dos equipamentos;

h) Coordenar a organizacédo do expediente para o 6rgao de tutela ou para o
Reitor em matéria administrativa ou financeira.

1) Assegurar a higiene, manutencao e seguranca das instalagoes;

J)  Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos aprovados;

k) Exercer as demais atribuicOes que Ihe sejam conferidas por lei, Estatutos e
pelos 6rgaos competentes do Polo.

Artigo 114.°
(Departamento de Administracéo e Servicos Gerais)
1. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais, € 0 Servico de Apoio
Técnico da Faculdade ou do Polo é de dependéncia do Secretério Geral, exerce a sua
actividade nos dominios da administracéo financeira, patrimonial, gestdo orcamental,
expediente e arquivo geral, protocolo e relagGes publicas, gestdo dos recursos
humanos, Gestédo de Infraestruturas e Espagos.

2. O Departamento de Administracdo e Gestdo do Orcamento € integrado pelas
seguintes secgdes:

a) Seccdo de Administracao e Financas;

b) Seccéo de Contabilidade e Auditoria.
3. O Departamento de Administracdo e Servi¢os Gearis € dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado por despacho do Reitor sob proposta do Decano Ou
Director, dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento.
4. O Departamento de Administracdo e Gestdo do Orgcamento rege-se por
regulamento préprio.
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Artigo 115.°
(Departamento de Assuntos Académicos)
1. O Departamento dos Assuntos Academicos designado abreviadamente por DAAC,
é um Servico de Apoio Técnico da Faculdade ou do Polo dependéncia do Vice-Decano
ou Director-Adjunto para a Area Académica.

2. O DAAC esta encarregue da gestdo administrativa dos processos escolares dos
candidatos e estudantes, de gerir a actividade no dominio académico, em particular
na gestdo curricular dos cursos de Licenciatura, horarios de provas, processos de
matricula e confirmacbes de matricula, emissdo de diplomas, certificados e
certificacdo de titulos da Faculdade ou do Polo, em particular titulos honorificos,
expediente e arquivo dos documentos respeitantes aos candidatos e estudantes,
assegurando também o fomento e apoio a actividade de natureza académica,
atendimento a estudantes, docentes e publico em geral.

3. O Departamento dos Assuntos Académicos tem a seguinte estrutura:

a) Secretaria Académica;

b) Seccdo de Gestdo Académica;

c) Seccao de Gestdo Didactico-Pedagogica.
4. O Departamento dos Assuntos Académicos é dirigido por um Chefe, nomeado pelo
Decano ou Director do Polo, sob proposta do Vice Decano ou Director adjunto para
a Area Académica e Vida estudantil, dispondo de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento, e rege-se por um regulamento interno.

5. O DAAC rege-se por regulamento proprio.

Artigo 116.°
(Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacao e
Empreendedorismo)

1. O Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacdo e Empreendedorismo é um
Servigo de Apoio Técnico da Faculdade ou do Polo, encarregue de exercer fungdes no
dominio da gestéo curricular dos cursos de graduacéo, bem como da vida académica
e da actividade cientifica dos docentes e investigadores, sob dependéncia do Vice-
Decano ou Director Adjunto para a Area Cientifica.
2. O Departamento de Investigacao Cientifica, Inovacdo e Empreendedorismo tem a
seguinte estrutura:

a) Seccdo de Investigacao Cientifica;

b)  Seccéo de Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico.
3. O Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacd e, Empreendedorismo é
dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Reitor, sob proposta do Vice
Decano ou Director Adjunto para a Area Cientifica, dispondo de recursos humanos e
materiais necessarios ao seu cabal funcionamento, e rege-se por um regulamento
interno.

47



Artigo 117.°
(Departamento de Tecnologias de Informacédo, Comunicacéo e
Documentacao)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacéo, Comunicacéo e Documentacéo é
0 Servico de apoio Técnico da. Unidade Orgéanica que exerce a sua ac¢ao no apoio
técnico ao desenvolvimento de rede de tecnologias de informacdo e comunicacao,
recolha, tratamento e difusdo de informacéo e documentacdo, assim como na gestao
da biblioteca e edicéo e publicagéo de livros.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacdo, Comunicacéo e Documentacéo é
constituido pelas seguintes seccdes:

a) Seccao de Tecnologias de Informagao;
b) Sec¢do de Comunicacéo e Publicacéo;
c) Seccdo de Documentacéo e Arquivo.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacdo, Comunicacdo e Documentacéo é
dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por despacho do Reitor sob
proposta do Deacano ou Director, dispondo dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento e é regido por um regulamento interno.

Artigo 118.°
(Departamento de Apoio a Vida Estudantil)

1. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil é um Servico de Apoio Técnico da
Unidade Orgéanica encarregue de implementar accGes de apoio vocacional, social,
cultural e desportivo aos estudantes, bem como promover a sua insercdo no mercado
de trabalho, sob dependéncia do Vice-decano ou Director- Adjunto para Area
Académica.

2. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil tem a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Apoio aos Estudantes e Acgao Social;

b) Seccdo de Promocao Cultural e Desportiva;

c) Seccao de Orientagéo Vocacional e Insercéo Profissional.
3. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil é dirigido por um Chefe, nomeado por
despacho do Reitor sob propostas do Decano ou Director e dispde dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento, e rege-se por
regulamento préprio.

Artigo 119.°
(Funcionamento da Secretaria Académica)
1. A Secretaria academica é um Servigo de Apoio Técnico a todas as actividades
académicas da Faculdade ou do Polo, estando deste modo subordinada
imediatamente ao Vice-Decano para a Area Académica;

2. A Secretaria Académica é dirigida por um Secretario Académico, nomeado pelo
Decano ou Director, sob proposta do Vice-Decano para a Area Académica e, para um
mandato de dois (2) anos, podendo ser renovado mais de uma vez.
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Artigo 120.°
(Competéncias do Secretario Académico)

1. O secretario Académica assegurara 0 desenvolvimento das actividades
respeitantes a assuntos académicos dos estudantes, devendo:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Colaborar no desenvolvimento e actualizacdo do Sistema de Gestédo
Pedagogica e promover a sua correcta exploracéo;

Assegurar 0 processo de registo, matricula e inscricdo dos candidatos a
frequéncia dos cursos ministrados utilizando para o efeito o Sistema de
Gestdo Pedagdgica;

Criar, manter e actualizar os processos individuais e as fichas individuais dos
estudantes;

Proceder ao registo dos actos respeitantes ao histérico e comportamento
escolar dos estudantes e assegurar a guarda das provas de avaliacéo
efectuadas;

Emitir e actualizar os cartdes de estudante;

Reproduzir os testes de avaliacdo solicitados pelos docentes, assegurar asua
confidencialidade e distribui-los aos docentes em causa, para realizacdo de
provas;

Publicar e actualizar as pautas respeitantes as avaliacGes dos estudantes;
Publicar e actualizar os avisos referentes as datas de marcacdes de exames e
provas de frequéncia e outras informacdes de utilidade para os estudantes,
docentes e restantes trabalhadores do Instituto;

Receber, instruir e encaminhar os processos referentes aos pedidos de
concessdo de equivaléncias e de reconhecimento de habilitagbes
pedagdgicas;

Elaborar as estatisticas referentes a frequéncia dos cursos e aproveitamento
dos estudantes bem como fornecer os mesmos elementos as entidades
competentes nesta matéria, quando solicitado;

Preparar e enviar ao Secretario-Geral os elementos necessarios para a
passagem dos Diplomas requeridos pelos estudantes;

Proceder a preservagdo das pautas assinadas pelos docentes e referentes as
avaliagOes efectuadas;

Emitir declaragdes e certificados referentes a actividade académica dos
estudantes;

Abrir e registar nos livros de termos, nos prazos estabelecidos, os dados
referentes a actividade académica desenvolvida;

Proceder ao arquivo da documentacdo respeitante a actividade pedagdgica
dos estudantes;

Organizar e implementar os horarios de atendimento dos servigos
pedagdgicos;

Assegurar os servicos de atendimento publico em geral, prestando todos os
esclarecimentos necessarios;

Assegurar o funcionamento dos servicos de informatica e a preservacao e
seguranca dos dados;

Assegurar a reproducdo e venda do material didactico, a cobranca dos
respectivos valores, a emissdo de recibos e o registo de receitas no fundo de
maneio;

Arquivar todos os Documentos da Direccéo Pedagdgica;

Exercer outras func¢des que lhe sejam atribuidas pela Direc¢do Académica.
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Artigo 121.°
(Biblioteca da Unidade Orgénica)
1. A Biblioteca da Faculdade ou do Polo € o Servico de Apoio Técnico
responsavel pela gestdo e planeamento do processo de aquisicdo, preservacao,
enquadramento, actualizagdo e tratamento técnico do patrimonio bibliografico e
documental, bem como assegurar a gestao de toda a

documentacdo cientifica e a edicdo de obras académicas e de artigos cientificos da
Faculdade ou do Polo.

2. A Biblioteca da Faculdade é dirigida por um Bibliotecario equiparado a um.
chefe de Departamento nomeado por despacho do Reitor sob proposta do Decano ou
do Director.

Artigo 122.°
(Atribuictes da Biblioteca da Unidade Organica)

Sao atribuicdes da Biblioteca da Faculdade ou do Polo as seguintes:

a) Organizar o acervo bibliografico da Unidade Orgénica com base nas
necessidades e exigéncias dos programas curriculares dos diferentes Cursos e
assegurar a existéncia de uma base bibliogréafica de interesse geral;

b) Criar condicBes para a existéncia e consulta do acervo bibliogréfico fisico e
informatizado;

c) Garantir a Utilizac&o optimizada dos recursos bibliograficos pela comunidade
académica, de modo a providenciar eficiéncia, eficacia na prossecucdo dos
objectivos da Faculdade ou do Polo;

d) Adquirir e divulgar no seio da Comunidade académica as publicacbes
cientificas as instituicdes congéneres;

e) Manter actualizado o acervo bibliografico de cada curso ministrado na
Faculdade;

f) Garantir a edicéo, publicacdo e apoio a producado de artigos, revistas e livros;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente pelo Decano.

Artigo 123.°
(Estudantes e Vida Estudantil)
Sem prejuizo do estabelecido no presente estatuto, prevé-se a regulamentacéo propria
para os estudantes.

CAPITULO V - DOCENTES
Artigo 124.°
(Categorias de pessoal docente)

1. As categorias do pessoal docente abrangido por este diploma séo:

a) Classe de Professores;

b) Classe dos Assistentes.
2. Integram a Classe de Professores:

a) Professor Catedratico;

b) Professor Associado;

c) Professor Auxiliar.
3. Integram a Classe dos Assistentes:

a) Assistente;
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b) Assistente Estagiério.

1. A tramitacdo do processo de contratacdo e/ou provimento do pessoal docente é
decidida inicialmente pelo Conselho Cientifico ou 6rgdo afim da respectiva
unidade organica e aprovada pelo Conselho de Direccéo.

Artigo 125.°
(Pessoal especialmente contratado)

1. Além das categorias enunciadas no artigo anterior, podem ser contratadas para
prestacdo de servico docente individualidades nacionais ou estrangeiras, de
reconhecida competéncia cientifica, tecnologica, pedagogica, cultural ou profissional,
cuja colaboracdo se revista de interesse e necessidade inegéveis para a UNIBELAS.

2. As individualidades referidas no numero anterior designam-se, consoante as
funcdes para que sdo contratadas, por Professor Convidado, Assistente Convidado,
Colaborador, Leitor ou Monitor, salvo quanto aos Professores de instituicdes de
ensino superior estrangeiras, que sao designados por Professores Visitantes.

3. Criar a categoria de Monitor

Artigo 126.°
(Funcdes do corpo docente)
Cabe, em geral, ao corpo docente das instituicdes de ensino superior:
a) Prestar o servico docente que Ihe for atribuido;
b) Desenvolver, individualmente ou em grupo, trabalhos de investigacdo
cientifica;
c) Contribuir para a gestdo democratica da instituicéo;
Participar nas tarefas de extensao universitaria.

Artigo 127.°
(Funcdes dos Professores)
1. Ao Professor Catedratico sdo atribuidas funcdes de coordenacdo da orientacéo
pedagdgica e cientifica de uma disciplina, de um grupo de disciplinas ou de um curso
de graduacdo ou de pos-graduacdo, consoante a estrutura da respectiva unidade
organica ou Departamento de Ensino e Investigacdo, competindo-lhe, ainda,
designadamente:

a) Reger cursos e disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas em cursos de
pés-graduacdo, dirigir seminarios, bem como orientar os correspondentes
relatorios, monografias, trabalhos de fim de curso de licenciatura, dissertacdes
e teses;

b) Dirigir as respectivas aulas teoricas, praticas ou teorico-praticas, bem como
trabalhos de laboratdrio ou de campo;

c) Coordenar, com os restantes professores da sua area, unidade orgénica ou
departamento de ensino e investigacédo, 0s programas, o estudo e aplicacéo de
métodos de ensino e investigacao relativos as respectivas disciplinas;

d) Dirigir ou coordenar cursos de especializagdo, mestrado e doutoramento;

e) Orientar teses de doutoramento, dissertacbes de mestrado, monografias e
trabalhos de fim de curso de licenciatura;

f) Coordenar processos de ensino e aprendizagem, bem como sessGes de
acompanhamento de estudantes e trabalhos de laboratorio e campo;

g) Coordenar e realizar trabalhos de investigacao cientifica;

h) Promover trabalhos e parcerias com outros departamentos de areas cientificas
afins, nacionais e estrangeiros;
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i) Presidir actos académicos;

j) Substituir, nas suas auséncias ou impedimentos, 0s restantes professores
catedraticos do seu grupo.

2. Ao Professor Associado é atribuida a funcdo de coadjuvar os professores
catedraticos, competindo-lhe, além disso, nomeadamente:

a) Reger cursos e disciplinas em curso de licenciatura, especializa¢éo, mestrado e
doutoramento ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respectivas aulas tedricas, praticas ou tedrico-praticas, bem como
trabalhos de laboratério ou de campo e, quando as necessidades de servi¢o o
imponham, reger e acompanhar essas actividades;

c) Orientar e realizar trabalhos de investigacdo, segundo as linhas gerais
previamente estabelecidas ao nivel da respectiva disciplina, grupo de
disciplinas ou departamento;

d) Coordenar projectos de especializagdo, mestrado e doutoramento;

e) Orientar teses de doutoramento, dissertacdes de mestrado e trabalhos de fim de
curso de licenciatura;

Coordenar e realizar trabalhos de investigacéo cientifica e extenséo.
3. Ao Professor Auxiliar cabe reger disciplinas do curso de licenciatura,
especializagdo, mestrado e doutoramento, coordenar cursos de especializacao,
podendo igualmente ser-lhe distribuidos servicos idénticos ao dos professores
associados, caso contem cinco anos de efectivo servico como docente de instituicoes
de ensino superior e as condi¢des de servigo o exijam.

Artigo 128.°

(Coordenacéao e distribuicdo do servico docente dos professores)
1. Sempre que numa area cientifica ou Departamento de Ensino e Investigacado preste
servico mais de um Professor Catedratico, o Conselho Cientifico da instituicdo de
ensino superior deve designar, de entre eles, aquele a quem para os fins fixados no
namero 1 do artigo anterior cabe a coordenacgao das actividades correspondentes.
2. Quando numa disciplina, grupo de disciplinas ou departamento néo preste servico
qualquer Professor Catedratico, pode o Conselho Cientifico da instituicdo de ensino
superior designar um Professor Associado ou Auxiliar, ao qual cabe a coordenagdo
referida no nimero anterior.
3. O Conselho Cientifico da unidade orgéanica distribui servico docente para que
todos os Professores Catedraticos tenham a seu cargo a regéncia de disciplinas e
cursos de licenciatura, especializagdo, mestrado e doutoramento e a coordenacao de
seminarios, devendo, sempre que possivel, ser distribuido correspondente servi¢co aos
Professores Associados e, em Ultima instancia, aos Professores Auxiliares.

Artigo 129.°
(Funcoes dos Assistentes e Assistentes Estagiarios)
1. Sé&o funcdes dos Assistentes a leccionacgdo de aulas praticas ou teorico- praticas e
a prestacdo de servico em trabalhos de laboratorio ou de campo, em disciplinas dos
cursos de licenciatura ou de especializacdo, sob coordenacdo dos respectivos
professores.
2. Os Assistentes s6 podem ser incumbidos pelos Conselhos Cientificos da
ministracdo de aulas teoricas e da regéncia de disciplinas dos cursos de licenciatura,
quando as necessidades de servigo justificadamente o imponham.
3. Aos Assistentes estagiarios apenas pode ser acometida a leccionacéo de aulas
praticas ou tedrico-praticas e a prestacdo de servico em trabalho de laboratorio ou de
campo em disciplinas dos cursos de licenciatura.
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4. Os Assistentes e Assistentes estagiarios ndo podem, sem o seu acordo, ser
incumbidos da prestacdo de servico docente em disciplinas de uma area cientifica
diferente daquela para a qual foram contratados.

5. Para o cabal exercicio das suas fungdes, cada Assistente ou Assistente Estagiario é
obrigatoriamente acompanhado por um Professor, designado pelo Conselho
Cientifico da unidade organica ou do respectivo Departamento de Ensino e
Investigacao.

Artigo 130.°

(Funcdes do pessoal especialmente contratado)
1. Os Professores Visitantes e os Professores Convidados desempenham as funcdes
correspondentes as da categoria a que foram equiparados por via contratual.
2. Os Colaboradores e Assistentes Convidados tém competéncia idéntica a dos
Assistentes.
Aos leitores sdo atribuidas as funcdes de regéncia de linguas vivas, podendo também,
com o0 acordo destes e quando as necessidades de ensinojustificadamente o imponham,
ser incumbidos pelos Conselhos Cientificos da regéncia de outras disciplinas de
cursos de licenciatura.

3. Aos Monitores compete coadjuvar, sem o substituir, o pessoal docente em aulas
praticas, tedrico-praticas e trabalho de laboratorio ou de campo.

Artigo 131.°
(Regéncia das Disciplinas)

1. A regéncia de disciplina € a actividade que consiste em velar pela aplicacdo do
conteudo programatico, nomeadamente, os objectivos gerais e especificos, a carga
horaria, métodos, técnicas de ensino e avaliacdo, bem como as respectivas
bibliografias que se requerem pertinentes e actuais.

2. O Regente de Disciplina é um elo essencial entre o Gestor de Curso e 0 corpo
docente na execucdo das actividades dispostas no numero anterior.

Artigo 132.°
(Das competéncias do Regente de Disciplina)
No exercicio das suas funcbes o Regente de Disciplina tem as seguintes co
mpeténcias:

a) Ministrar aulas na disciplina;

b) Analisar com os docentes 0s contetdos programaticos da disciplina;

c) Coordenar o programa de aprendizagem da disciplina, verificando o seu
cumprimento, com vista ao alcance de resultados dentro dos prazos
preconizados;

d) Assegurar a planificagdo de aulas com os docentes que leccionam a
Disciplina;

e) Coordenar e acompanhar o desempenho e avaliagdo dos estudantes, bem
como o langamento tempestivo das notas no sistema de gestéo escolar;

f)  Reunir mensalmente com os docentes que leccionam a Disciplina;

g) O Regente de Disciplina é um elo essencial entre o Gestor de Curso e o0 corpo
docente na execucdo das actividades dispostas no numero anterior;

h) Praticar outros actos inerentes a sua fungdo, nos termos da lei, do presente
estatuto, regulamentos e orientagdes superiores.
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CAPITULO VI - TRABALHADORES
Artigo 133°
(Grupos e Categorias de trabalhadores)
1. Sem prejuizo das categorias profissionais definidas na lei geral de trabalho e
legislacéo aplicavel, a UNIBELAS estabelece no seu quadro de pessoal os seguintes

a) Técnicos Superiores;
b)  Técnicos;
c) Técnicos Médios;
d)  Administrativos;
e) Auxiliares.
2. O grupo de Técnicos Superiores compreende as seguintes categorias:
a) Assessor Principal;
b) Primeiro Assessor;
c) Assessor.
3. O grupo de Técnicos compreende as seguintes categorias:
a) Especialista Principal;
b) Especialista;
c) Técnico.
4. O grupo de Técnicos Médios compreende as seguintes categorias:
a) Técnico Médio Principal;
b) Técnico Médio.
5. O grupo de Administrativos compreende as seguintes categorias:
a) Oficial administrativo Principal;
b) Oficial administrativo;
c) Aspirante;
d) Motorista de Pesados Principal;
e) Motorista de Pesados;
f) Motorista de Ligeiros Principal;
Motorista de Ligeiros
6. O grupo de Auxuiliares compreende as seguintes categorias:
a) Auxiliar de Limpeza Principal;
b) Auxiliar de Limpeza

7. Esta prevenido um regulamento proprio que versa sobre matéria ligadas aos
trabalhadores.
Artigo 134.°
(Direitos e Deveres dos trabalhadores)

1. Para além dos direitos fundamentais previstos na Constituicdo da Republica de
Angola, na lei geral de trabalho e demais legislacéo aplicavel, bem como nos contrato
individual de trabalho, ao trabalhador sdo assegurados os seguintes direitos:

a) Ser tratado com consideracdo e com respeito pela sua integridade e
dignidade;

b) Ter ocupacgdo efectiva e condi¢cdes para o aumento da produtividade do
trabalho;

c) Ser-lhe garantida estabilidade do emprego e do trabalho e a exercer fungdes
adequadas as suas aptiddes e preparacao profissional dentro do género do
trabalho para que foi contratado;

d) Gozar efectivamente os descansos diarios, semanais e anuais garantidos por
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1.

lei e ndo prestar trabalhado extraordinario fora das condicdes em que a lei
tome legitima a exigéncia da sua prestacéo;

e) Receber um salario justo e adequado ao seu trabalho, a ser pago com
regularidade e pontualidade, ndo podendo ser reduzido, salvo nos casos
excepcionais previsto por lei;

f) Ser abrangido na execucdo dos planos de formacdo profissional, para
melhoria do desempenho e acesso a promocdo e para evolugdo na carreira
profissional;

g) Ter boas condicGes de higiene e seguranca no trabalho, a integridade fisica e
a ser protegido no caso de acidente de trabalho e doencas profissionais;

h) Na&o realizar, durante o periodo normal de trabalho, reunides de indole
partidaria no centro de trabalho;

1) Exercer individualmente o direito de reclamacgéo e recurso no que respeita
ascondicdes de trabalho e a violacéo dos seus direitos;

J)) Ser abrangido a adquirir bens ou utilizar servicos fornecidos pelo
empregadorou por pessoa por este indicado.

S0 deveres do trabalhador:

a) Prestar o trabalho com diligéncia e zelo na forma, tempo e local estabelecido,

aproveitando plenamente o tempo de trabalho e capacidade produtiva e

contribuindo para a melhoria da produtividade;

b) Cumprir e executar as ordens e instrucbes dos responsaveis, relativas a

execucao, disciplina e seguranca no trabalho, salvo se contrario aos seus direitos

garantidos por lei;

c) Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade e avisar o

empregador em caso de impossibilidade de comparéncia, justificando os motivos

da auséncia, sempre que solicitado;

d) Respeitar e tratar com respeito e lealdade o empregador, 0s responsaveis 0s

companheiros do trabalho e as pessoas que estejam ou entrem em contacto com a

empresa e prestar auxilio em caso de acidente ou perigo no local de trabalho;

e) Utilizar de forma adequada os instrumentos e materiais fornecidos pelo

empregador para a realizagdo do trabalho, incluindo os equipamentos de

proteccéo individual e colectiva e proteger os bens da empresa e os resultados da
producédo contra danos, destruicdo, perdas e desvios;

f) Cumprir rigorosamente as regras e instrucBes de seguranca e higiene no

trabalho e de prevencéo de incéndios e contribuir par a evitar riscos que possam

pOr em perigo a sua seguranca, dos companheiros, de terceiros e do empregador,
as instalagcOes e materiais da empresa;

g) Guarda sigilo profissional, ndo divulgando informacdes sobre a organizacéao,

meétodos e técnicas de producdo, negécios do empregador, guardar lealdade, ndo

negociando ou trabalhando por conta propria ou por conta alheia em
concorréncia com a empresa;

h) Cumprir as demais obrigagdes impostas por lei ou convencdo colectiva de

trabalho, ou estabelecidas pelo empregador dentro dos seus poderes de direccao

e organizagao.
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CAPITULO VII — DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 135.°

(Mandatos e sanc¢des)
1. Os mandatos tém uma duracao de cinco (5) e renovaveis nos termos definidos por
lei e no presente estatuto, desde que os titulares dos cargos ndo pratiquem actos
lesivos aos interesses da entidade promotora, violem a lei e ndo se oponham as
instrugdes do orgéo de tutela.
2. As sangOes aos actos que violem a Lei, 0s presentes estatutos e demais
regulamentos serdo aplicaveis os principios e normas de direito em geral e da Lei
Geral do Trabalho em especial.
3. Os estudantes estdo sujeitos a toda regulamentacéo aplicavel.

Artigo 136.°
(Alteragéo ao estatuto)
Os presentes estatutos so serdo alterado quando se justificar pelo consenso de % dos
seus membros e aprovada pelo Senado da UNIBELAS.

Artigo 137.°
(Entrada em vigor)
Os presentes estatutos entram em vigor a partir da data da sua aprovacdo pelo
Senado da UNIBELAS.

Artigo 138.°
(Inicio de Funcionamento dos Servigcos da UNIBELAS)

O inicio de funcionamento dos diferentes servigos executivos e de apoio agrupados,
bem como das unidades organicas de ensino e investigacdo que integram a estrutura
interna da UNIBELAS, € determinado pontualmente e esta dependente da criacdo
efectiva de condicdes técnico e infra-estruturais para o efeito e do crescimento desta
Instituicdo de Ensino Superior regulamentados por disposi¢Ges proprias nos Planos
de Desenvolvimento Institucional.

Artigo 139°

(Outras Estruturas)
1. Sempre que o volume de tarefas o justifique, podem ser criados gabinetes técnicos,
oficinas ou outras estruturas, na dependéncia directa dos respectivos 6rgéos colegiais
ou singular de Gestdo da UNIBELAS, que serdo regidos por regulamentos préprios
deliberados pelo Conselho de Direc¢éo da UNIBELAS.
2. A efectivacéo do disposto no numero anterior carece de diploma legal conjunto da
entidade promotora.
3. As estruturas referidas no numero anterior regem-se por regulamentos préprios a
aprovar pelos 6rgaos competentes.

56



Artigo 140°
(Quadro de Pessoal e Organigrama)
O organigrama e o quadro de pessoal sdo constantes nos anexos I, II, Il
respectivamente do presente Estatuto e que dele séo parte integrante.

Artigo 141.°
(Duvidas e Omissoes)
As davidas e omissbes resultantes da interpretacdo deste documento serdo
esclarecidas pelo Reitor ou outra pessoa, por este delegada.

ESTATUTO ORGANICO DA UNIVERSIDADE DE BELAS, em Luanda, aos 07 de
Agosto de 2023
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ANEXQOS



Reitor

| | | | |
Vice-reitora p/ Vice-reitora p/ Area Cientifica e Pos- Pro-reitor/C Senado Conselho de Direcgdo
Area Académica graduacio e Extencgdo
Servigos Executivos Servigos de Apoio Agrupados
_ | | | | | | | | | | | |
D|recga}o Direccao Cientifica e Direc. Adm Gab. Gab. Gab. Gab. Gab. Dir. Dir. Dir. Bib.
Académica de Pos-graduacdo | Ap.a || Gest. Est. Jur.e || Tec.e || Rec. || Con. Ext. || cen.
| | Sec. Reit. Qual. |?_|?”- Inter Infor. Hum Fin. Coop I
Dep. PEd_agégiCO _ Dep. de Investigacéo Cientifica Ger. | ‘ ‘ | ‘ | ‘ \
Dep. de Apoio Estudantil Dep. de Publicaco e Divulgaco | Secr Dep. Dep. Dep. Sec. Dep. Dep. Dep. || Dep
| ‘ etari | | Aval. Est. dur. Inf. Rec. || Adm. || Ext. | Doc
- - Patr. ado Dep. Plan. ‘ Sec. Hum. Dep. Dep.
Sec. Pedagog_lco Sec de Inovagéo, ‘ Pes. Dep. Com. | Cont. Coop.
Sec. Academico Desenvolvimento e Tecnologia | | Est. Sec. Sec. | Fin. |
Sec. do Arquivo Pedagdgico | Ap. Mark. Sec. | Dep
Rec. Sec. | Tel. Rec. | Div
| Arquivo do Publ. \ Est. Sec. | Sec. Sec. Cier
Secg. de Apoio Est. e Ac¢do Social Acervo Cientifico ‘ ‘ Cont. Form. Patr. |
Sec. de Prom., Cult. e Desporto Sec. de \ Adm. FSUP- Sec. |
i iecj ' orm.
Sec. De Orient. VVoc. e Ins. Profissional Bolsas \ \ ‘
— Unidades
Orgéanicas

Centro de Estudo e Investigacao
Cientifica da Unibelas

Faculdade de Engenharia
Faculdade de Direito
Faculdade de Ciéncia da Salde
Faculdade de Ciéncia Sociais e
Econdmicas




ANEXO I1: QUADRO DO PESSOAL

ORGAOS CENTRAIS

ORGAO/SER N° DE
VICOS/GRUP FUNCAO VAGAS OBS
0
Singular de Reitor 1
gestéo Vice-Reitor 2
Pro-Reitor 1
Servigos Directores 2
executivos Chefes de Departamentos 4
Chefes de Sector 4
Técnicos Superiores 1
Técnicos 4
Secretérios 2
Servicos de Administrador 1
Apoio Directores de Gabinetes 5
Agrupados
Directores 3
Departamentos 13
Sectores 11
Técnicos Superiores 4
Técnicos 4
Secretarios 15
GRUPO FUNCAO N° DE
VAGAS OBS
Técnicos Superiores Assessor principal 3
Primeiro Assessor 3
Assessor 3
Técnicos Especialista principal 4 1 por Area
Especialista 4 1 por Area
Pessoal A Tecnico 3
Técnico Técnicos Médios T(?cn!co Mgd!o Principal 3
Administrativo Técnico Médio 3
Administrativos Oficial Administrativo Principal 3
Oficial Administrativo 3
Aspirante 3
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados 1
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros 1
Auxiliares Auxiliar de Limpeza Principal 21
Auxiliar de Limpeza 59
TOTAL 196




ANEXO I11: QUADRO DO PESSOAL UO

UNIDADES ORGANICAS

ORGAOI/SE N° DE
RVICOS/GR FUNCAO VAGAS OBS
UPO
Singular de Decano/Director 6 1 por UO e centro
gestao Vice-Decano/Director Adjunto 12 2 por UO e Centro
Unidades Director de Centro de IC e desenv/curso 4 1 de C/ Faculdade
Funcionais Chefes de Departamentos de Ensino e Inv. 4 1 de C/ Faculdade
Coordenador de curso 17 1 por Curso
Servigos de Secretario Geral 1 1 no Polo
Apoio Departamentos 24 6 por UO
técnico Secretario Académico 5 1 por UO
Secgoes 70 14 por Faculdade
Secretarios 7 1 por UO e SG
GRUPO FUNCAO N° DE OBS
VAGAS
Técnicos Superiores Assessor principal 5 1 por UO
Primeiro Assessor 5 1 por UO
Assessor 5 1 por UO
Pessoal Técnicos Especialista Principal 17 1 por curso
Técnico Especialista 17 1 por curso
Administrativ Técnico 5 1 por UO
0 Técnicos Médios Técnico Médio Principal 5 1 por UO
Técnico Médio 5 1 por UO
Administrativos Oficial Administrativo 5 1 por UO
Principal
Oficial Administrativo 5 1 por UO
Aspirante 5 1 por UO
TOTAL 229




ANEX0 4: ORGANIGRAMA DA UO

DECANO/DIRECTOR
| | | |
Vice-Decano/Director- Vice-Decano Diestor-Adjunto pl Area Conselho Cientifico | | Conselho Pedagdgico || Conselho de Direcgdo
Adjunto p/ Area Académica Cientifica ¢ Pés-graduagdo
Unidades Funcionais Servigos de Apoio Téenico
SN S —— | l | |
Departamento de Ensino e Centro de Investigagdo Cientifica e D
: . ep. || Dep.lnv Dep. de ‘
Investigago/ Coordenagho de Curso desenvolvimento do curso s%”“ psn f| Gl | DRI N pgne || DRdeAR ) Sewlrh g
eral aade I Inf. Com s, G AVidaEst. |} Acadmica
Sttt
e B :::";fi‘; S L€ si‘;‘g V| s [l s amas
m :lgL]eE RP. Se 6.DP Secq, DT St D.A Secp, Cont, Aud Seeq. PCD




